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" 117. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG DER IG METALL: DIE EROFFNUNG | J

Die Sorge um die so-
ziale Einheit Deutsch-
lands, die kriegeri-
schen Auseinander-
setzungen mittenin
Europa und derwach-
sende Rechtsradikalis-
mus prégten die Eroff-

nungsrede von Klaus
Zwickel aufdem

17 ordentlichen Ge-
werkschaftstagin
Hamburg. Vorden 770
Delegierten und Gber
2000 Gésten aus dem
In- und Ausland for-
derte der Zweite Vor-
sitzende der |G Metall
einen Solidarpakt aller
Demokraten, umin ei-
ner Zeit schérfster wirt-
schaftlicher und politi-
scher Gegenstitze die
90er Jahre zu beste-
hen. .

A

wickels besonderer
GruB galt den 240 De-
legierten aus den neuen
Bundesliandern, die
zum erstenmal nach

der Wiedervereinigung an einem |

Gewerkschaftstag teilnahmen.
,Unsere Kolleginnen und Kolle-
gen, die Menschen in der ehemali-
gen DDR, haben das fast unmog-
lich Geglaubte méglich gemacht.
Nach tiber 40jdhriger Trennung
sind wir nun nicht nur in -einem
Staat, sondern in einer Organisa-
tion, in unserer IG Metall vereint",
sagte Zwickel.

Die Menschen im Osten erlebten
derzeit ,mit aller Wucht die Gna-
denlosigkeit der einfachen Ge-
winnrechnung®, sie verzweifelten
angesichts der millionenfachen Ar-
beitslosigkeit und flichendecken-
der Deindustrialisierung, aber, so
Zwickel: ,,Unsere Erfahrungen aus
dem Westen der Bundesrepublik
lehren uns, daf durch Einigkeit
und Entschlossenheit im Handeln
einst verweigerte Rechte und sozia-
le Sicherungen errungen werden
konnten.

Die Bundesregierung habe ver-
siumt, sagte Zwickel, rechtzeitig
und umfassend der politischen

Ricurdo.-llife-:-Hothleiln;a;: Fir ein weltein-
heitliches Umstevern

Einigung eine soziale und wirt-
schaftliche Perspektive zu geben.
Die IG Metall sei weiter zum Dia-
log bereit und habe Vorstellungen
und Vorschlige fiir die soziale
Einigung vorgelegt — ohne grofle
Resonanz. ,,Und jetzt sollen wir ei-
nen Solidarpakt akzeptieren, ohne
ihn aktiv mitgestalten zu kénnen?“
fragte Zwickel die ,hier anwesen-
den Damen und Herren der Bun-
desregierung, der Bundestagsfrak-
tionen und der Parteien.

Er hoffe, daR sie der IG Metall in
Hamburg nicht nur einen Hoflich-
keitsbesuch abstatteten.

Zur innenpolitischen Krise der
Bundesrepublik erklirte Zwickel
unmifverstindlich: Die IG Metall
werde dafiir sorgen, ,,daR politisch
Verfolgte bei uns weiterhin eine
Zuflucht finden kénnen. Wir for-
dern daher die uneingeschriinkte
Erhaltung des politischen Asyl-
rechts.”

Globale Partnerschaft

Mit ehrenden Worten gedachte
Zwickel des verstorbenen Willy
Brandt, dessen Platz in der ersten
Reihe ein BlumenstrauR} schmiick-
te. ,Br war fiir viele von uns ein
Vorbild. Sein Verméchtnis bleibt
unsere Aufgabe. Seine Ratschlige
haben in schwerer Zeit viel Gutes
bewirkt. Ihn {iber viele Jahre eng an
unserer Seite gehabt zu haben, das
gibt uns Kraft iiber den Tag hin-
aus.”

Auch der Gastredner des Ge-
werkschaftstages und Président
des Club of Rome, Ricardo Diez-
Hochleitner,  wiirdigte ~ Willy
Brandt als einen ,beispielgeben-

Die Eroffnungsfeier im Blickpunki der Mediel

den Weltbiirger*. Br sprach sich fiir|
eine globale Partnerschaft und soli-|
darische Steuerung der Wirtschaft|
aus und warnte davor, die Lehrsét-
ze der Marktwirtschaft als das
,universale goldene Kalb® zu be-
trachten. 1
Mit dem gegenwirtigen, maR-|
geblichen wirtschaftlichen System|
bewege sich die Menschheit aul
den Zusammenbruch hin®. Ange-|
sichts dieser drohenden Katastro-
phe miiRten alle, Arbeitnehmer,
und Unternehmer, Politiker und,
Forscher, Ménner und Frauen, jun-|
ge 'und alte Leute fiir ein weltein-
heitliches Umsteuern sorgen.

Globale Verschmutzung

Im Laufe des 20. ]ahrhundertsi‘
habe sich die Belastung der Bio-i
sphiire durch den Menschen ver-
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vierzigfacht, sagte Diez-Hochleit-
ner. Und wenn alle Linder der
Welt das gleiche Konsumniveau
wie das der Industriestaaten errei-
chen wollten, wiirden rund zwei-
hundertmal mehr Ressourcen und
zehnmal mehr Brennstoffe ver-
braucht. -
Der Prisident lobte das ,benei-
denswerte Beispiel“ der deutschen
Mitbestimmung. Dennoch sei sie
»hoch weit von der unumgéngli-
chen Ausiibung einer umfassenden
und reellen Solidaritit und Part-
nerschaft entfernt”. Die Fiihrungs-
krifte der Politik und Verwaltung,
der Unternehmen und auch der
Gewerkschaften wiirden immer
noch vermeiden, sich zu dem wah-
ren AusmaR der globalen Ver-
schmutzung zu #uRern und die
Notwendige Mitverantwortung
Mitzutragen. Die Armut bezeich-

_NR 21m% nwrnree 10an

Tinzer auf dem Erdffnungsfest: ,Land in
Sicht”

nete Diez-Hochleitner als ,die
schlimmste aller Verseuchungen®.
Daher sei es unumgénglich, bei der
Bekimpfung der Ursachen fiir die
Unterentwicklung Hilfestellung zu
leisten und die bestehenden demo-
graphischen Gefille auszuglei-
chen.

Dringender Wandel

Die Unternehmer forderte der
Prasident auf, ein neues Versténd-
nis fiir die Benutzbarkeit der Erde
zu entwickeln. Das Management
des privaten Unternchmens bend-
tige einen dringenden Wandel sei-
ner bisherigen Vorstellungen, ,,da-
mit die Polgen seines Handelns in
einem sozialen, kulturellen und
dkologischen Sinne iiber das
unmittelbare Wirkungsfeld hinaus-
gehen und mit erneuerten ethi-

sstelle vor sich, die die Grenzen Deulschlands iibersteigen mége”

schen Werten durchdrungen wer-
den®,

Dieser anspruchsvollen Aufga-
ben hitten sich die Gewerkschaf-
ten durch Herkunft und Geschich-
te schon zum Teil angenommen.
Dennoch miiflten so bald wie mog-
lich die noch bestehenden lokalen,
sektoriellen oder Forderungs-
schranken durchbrochen werden,
um den sozialen Dialog auf allen
Ebenen zu férdem.

,Die IG Metall hat dabei durch
ihre Verbreitung, Bedeutung, Au-
toritdt und Einschlagskraft eine
unentrinnbare Fithrungsstelle vor
sich, die die Grenzen Deutsch-
lands {ibersteigen moge*, schlof
der Prisident des Club of Rome.

Mit dem Musical ,Land in
Sicht*, serviert vom ,Schnellen
Chor Hamburg®, klang der Eroff-
nungstag aus.
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ST 17. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG: GESCHAFTSBERICHTE DES VORSTAN

Franz Steinkdhler

T Scharfe Kri-
| tik iibte der Ex-
: ste  Vorsitzen-
. de in seinem
;. Geschiftsbe-

§ richt an der
Bundesregie-
rung. Thre wirt-
1 schaftliche und
3 politische Kon-
zeptionslosig-
kelt hatten d1e Kluft zwischen Ost
und West verlleft und die Griben
zwischen Oben und Unten tiefer
gezogen.

Steinkiihler erinnerte an die
Vorschlige, die die IG Metall
schon gemacht habe, ,als andere
noch die Legende vom autonomen
Aufschwung verbreiteten”. Die
Konzepte, mit denen die IG Metall
Arbeitsplitze sichern und moder-
ne Wirtschaftsstandorte im Osten
schaffen will, diirften ,,nicht linger
an der ideologischen Verblendung
der Marktradikalen und der polit-
schen Borniertheit der Berliner
Mammutbehdrde (Treuhand)
scheitern®.

Unter grofem Beifall stellte
Steinkiihler  unmiRverstéindlich
klar, daR die IG Metall an den Ta-
rifvereinbarungen zur stufenwei-
sen Einkommensangleichung der
Ost- an.die Westlhne nicht riitteln
lasse.

Einen Solidarpakt werde es mit
der IG Metall solange nicht geben,
wie die Bundesregierung ihre An-
griffe auf die Tarifautonomie, ihre
Eingriffe in die Tarifvertrige und
die verfassungswidrigen Tarif6ff-
nungsklauseln nicht aus ihrem Ka-
talog streiche.

Die IG Metall werde kompro-
miflos gegen den Rechtsradikalis-
mus streiten und stehe zu dem
Grundgesetzartikel: Politisch Ver-
folgte genieRen Asylrecht.

Klaus Zwickel
! Der Aufbau

;' - der  Gewerk-

;  schaftseinheit
; o im vereinig-
ten  Deutsch-

8 | land stellte die

e |G Metall in
8| den vergange-
nen Jahren vor
besondere Her-

At ausforderun-

gen, ,,'I‘Iotz organisatorischer Pan-
nen und Mingel¥, so der Zweite
Vorsitzende Klaus Zwickel in sei-
nem miindlichen Geschéftsbe-
richt, sei diese Aufgabe ,alles in al-
lem gut und erfolgreich verlaufen®.

n Arnelall

Jetzt komme es darauf an, die noch
vorhandenen Griben zu iiberwin-
den. Allen Plidnen, die Ost-Tarif-
vertrige durch Offnungsklauseln
zu unterlaufen, erteilte er eine Ab-
sage.

In der Tarifpolitik hob der Zwei-
te Vorsitzende die Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche hervor.
Auch im Metallhandwerk konnten
hier wichtige Fortschritte erzielt
werden. Bei den Monteuren wurde
der erste gemeinsam erstrittene Ta-
rifvertrag fiir Ost und West durch-
gesetzt. Zwickel: , Darauf kénnen
wir stolz sein. Die von der konser-
vativen Koalition von Kabinett
und Kapital gewollte tarifpoliti-
sche Wende sei nur von den Metal-
lerinnen und Metallern in Ost und
West gemeinsam abzuwehren.

Jetzt miifRten sich die Arbeitneh-
mer auf verschirfte verteilungspo-
litische Auseinandersetzungen
einstellen. Mit der ,Tarifreform
2000 habe die IG Metall unterstri-
chen, dal die Erwerbsarbeit der
Zukunft einen neuen Gestaltungs-
rahmen brauche. Die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik miisse wei-
terhin zur Verbesserung der Ein-
kommen, zur Gestaltung der Ar-
beit und zur Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit beitragen.

Werner Schreiber

,JFinanzkraft
| st Kampf-
i kraft”, — dieser
Satz zog sich
wie ein rofer
Faden durch
i den  miindli-
chen Ge-
schéftsbericht
des Hauptkas-
sierers der IG
Metall, Werner Schreiber. Daf es
mit der Kampfkraft nicht schlecht
bestellt sein kann, machte seine Bi-
lanz deutlich: Wihrend der letzten
drei Jahre hitten sich die Mitglieds-
beitréige erhtht, die Finanzverwal-
tung sei professionalisiert worden,
Ausgaben wurden begrenzt, auch
wenn manche Mafnahme nicht
unumstritten gewesen wiire.

,Wir haben den Verwaltungs-
stellen kosten- und zeitsparende
Angebote gemacht; unsere Markt-
stellung als Nachfrager haben wir
gebiindelt.” Damit seien auch die
materiellen Voraussetzungen fiir
die Neuaufnahme von mehr als ei-
ner Million Mitglieder aus den neu-
en Bundesldndern geschaffen wor-
den.

Das Finanzmanagement wolle er
weiter modernisieren. ,Und hier
kommt es mir vor allem auf Ko-

stentransparenz an®. Dazu bediirfe
es einer funktionierenden Bud-
getierung.

Schreiber betonte, daR es ihm
nicht um absolutistische Entschei-
dungen gehe, vielmehr miisse die
Finanzwirtschaft -der IG Metall
weiter dezentralisiert werden. Sein
Ziel: ,allseits kréftige und selbstbe-
wufllte Verwaltungsstellen, starke
oOrtliche Einheiten®,

Gudrun Hameacher

Menschen zu
iiberzeugen,
Mitglied in ,,un-
serer Organisa-
tion zu werden
oder auch zu
i bleiben” und so
die IG Metall
zu stirken, das
sei das Ziel
der Werbear-
belt der IG Metﬂll erklirte Gudrun
Hamacher in ihrem miindlichen
Geschiftsbericht.

Einerseits suche die Werbung
nach Darstellungsformen, die den
Sehgewohnheiten der Umworbe-
nen entspriche, ohne dabei das ei-
gene Profil zu verlieren. Anderer-
seits solle Einheitlichkeit nicht die
Kreativitidt der Betriebe und Ver-
waltungsstellen ersticken.

Genau diese Kreativitit wolle
die Kulturarbeit der IG Metall zu
frischem Leben erwecken. Sie sei
zwar kein ,Allheilmittel”, wolle
aber einen Beitrag leisten ,zur
Orientierung fiir den einzelnen so-
wie gegen den Verfall politischer
Kultur in unserem Lande, fiir tra-
gende Werte unserer Demokratie,
gegen Rechtsradikalismus und
Auslinderfeindlichkeit®, sagte Ha-
macher. Kulturarbeit kénne auch
das Zusammenwachsen von Ost
und West férdern.

»Zusammenwachsen mufl auch
die gewerkschaftliche Frauenar-
beit". Die Frauen in den neuen
Bundesldndern seien Verliererin-
nen der Einheit. Deshalb miisse die
IG Metall ihre struktur- und. be-
schiftigungspolitischen Konzepte
um Frauenférderung erweitern.

An die Adresse der Politiker ge-
wandt pladierte sie fiir einen |, fi-
nanzpolitischen Runden Kinder-
tisch", um endlich das herzustellen,
was zum sozialen Mindeststandard
von Industriegesellschaften gehir-
te: ausreichend auerfamilifire Kin-
derbetreuungsmdglichkeiten.

Gemeinsam engagierten sich
Frauen in Ost und West fiir ange-
messenie Entlohnung ihrer Arbeit
und wehrten sich gegen Formen
mittelbarer Diskriminierung.

Howst Klaus

Horst Klays
betonte in sei-
nem letzten Ge-
schéftsbericht
x| das Leitmotiy
seiner neunjih-
., Tigen Arbeit als
1 geschaftsfiih-

il rendes Vor-
| standsmitglied:
»Zentrales

Handlungsfeld der IG Metall ist
und bleibt der Betrieb* In den
westlichen Liindern sei es bei der
letzten Betriebsratswahl wiederum
gelungen, in 91,5 Prozent der iiber
10000 Metall-Betriebe gewerk-
schaftlich organisierte Betriebs-
ratsvorsitzende zu stellen. ,GroRe
Anerkennung” zollte Klaus den
neu gewihlten Betriebsriten in
den neuen Lindern, die innerhalb
kiirzester Zeit und unter véllig
neuen Rechtsverhiltnissen zu
handlungsfdhigen Interessenver-
tretungen herangereift seien. Sie
hétten ,,dabei oft mehr und besse-
res geleistet, als alte ,Leiter* und
neue Treuhéinder”, in dem diese
Betriebsrite ,,unter den unvorstell-
bar schlechten Bedingungen versu-
chen, konzeptionelle Alternativen
zu den Vorstellungen der Treu-
hand zu entwickeln und méglichst
viele Arbeitsplitze zu retten.

Gegen die politische Blockade
der Mitbestimmungsregeln in der
EG will die IG Metall sich verstarkt
fiir die Griindung von Euro-Be-
triebsréten einsetzen.

Karin Benz-Overhage

., Gewerk-

schaftliche Ju-
gendarbeit im
Osten erfordert
noch mehr En-
gagement, mehr
Initiative, auch
mehr Sensibili-
tdt im Umgang
mit der Jugend
als im Westen®,
sagte Karin Benz-Overhage in ih-
rem Geschiifisbericht. ,Stirker als
im Westen war und ist es hier nétig,
Jugendarbeit auch auRerhalb der
Betriebe zu verankern. Wie sollten
wir sonst die jungen Arbeitslosen
erreichen?“

Gemeinsam mit dem DGB habe
die IG Metall in acht Stiddten Ju-
gendtreffs eingerichtet, die Orte
der Kommunikation, Beispiele fiir
4Runde Tische der Jugendpolitik®
werden sollten. ,Wir sollten der Ju-
gend Raum und Anregungen ge-
ben, sich mit Briichen, die sie erlebt
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haben, auseinandersetzen zu kon-
nen; sie ermutigen, ihre Identitdt
selbst zu finden.”

Fast 70 Prozent der Gewalttéter
von rechts seien zwischen 16 und
20 Jahre alt. Fast ein Drittel aller
Jugendlichen soll — neuesten Stu-
dien zufolge - fiir ausldnderfeindli-
che Parolen anfillig sein®, sagte
Karin Benz-Overhage. , Die Welle
der Gewalt gegen Fremde hat hi-
storische Wurzeln. Sie hat Ursa-
chen in der Lebensgeschichte, der
Psyche, in sozialer Verunsiche-
rung.”

Siegfried Bleicher

. LIGM:  Ich
| gestalte mit*, so
. beschrieb Sieg-
frled Bleicher
in seinem
miindlichen
Geschiftsbe-
richt die
Grundidee ei-
nes  gewerk-
schaftlichen
Gestallungskonzeptes in Industrie
‘und Unternehmen.

Mit drei Leitbildern trete die IG
Metall in der Diskussion um Lean
production an: Das erste Leitbild
der ,Attraktiven Arbeit” stelle den
Menschen in den Mittelpunkt. Das
zweite gehe von dem Grundsatz
aus: ,Technik muR Werkzeug fiir
den Menschen sein“. Und zum
dritten engagiere sich die IG Metall
fiir ein ,0kologisches Produzie-
ren®. In der harten Praxis werde
sich zeigen, dall dies geht.

Dieses Engagement spiegele sich
in Beratungsnetzwerken, Indu-
striekonferenzen, Arbeitskreisen
flir Technologiepolitik, in ganz
konkreter Zusammenarbeit mit
Betriebsraten wider.

Dafl diese Kompetenz aner-
kannt wird, zeige sich nicht zuletzt
in den Mitgliederzuwédchsen im
Angestelltenbereich der EDV-
Branche, sagte Bleicher. Auch
wenn das Gewinnen von Mitglie-
dern immer ,einen langen Atem er-
fordere”. Den miifften alle aufbrin-
gen, denn: ,Die zukiinftige Rolle
und das politische Gewicht der IG
Metall wird wesentlich davon ab-
hiingen, ob wir mehr Angestellte
gewinnen.” Dazu gehére auch, auf
die immer differenzierter wer-
denden Anforderungen Antworten
zu finden. o

Hoffnung setzt Bleicher dabei
auf die Diskussion um Organisa-
tionsreform: ,Mehr Effektivitit
und weniger Reibungsverluste,
mehr Hinwendung zur betriebli-
chen und &rtlichen Arbeit und we-

niger Abgehobenheit, mehr Mit-
gliederndhe und Beteiligung und
weniger Festhalten an alten Ritua-
len* wiinschte er sich.

Karlheinz Hiesinger

Bei der deut-
schen Einheit
seien die
st Chancen zur
~ . Reform des Bil-
| dungs- und Be-
rufsbildungssy-
stems leichtfer-
tig vertan wor-
den”. Es habe
sich ~gezeigt,
daE sich das — im Westen funktio-
nierende — duale System nicht oh-
ne weiteres auf den Osten der Re-
publik iibertragen lieRe. Dies stell-
te Karlheinz Hiesinger in seinem
miindlichen Geschiftsbericht zur
Bildungspolitik fest.

Auch die Méangel des westdeut-
schen Bildungssystems seien auf
den Osten iibertragen worden,
zum Beispiel die Tatsache, daR 15
Prozent der Jugendlichen eines
Jahrgangs ohne jede berufliche
Ausbildung blieben.

Im Gegensatz zur staatlichen-

Bildungspolitik habe sich die IG
Metall mit ihren Bildungsangebo-
ten nach der Einheit flexibel ge-
zeigt. Mit Improvisation und Kon-
zepten aus dem Stegreif seien die
Erfahrungen aus dem Westen im
Osten vermittelt worden. Hiesin-
ger: , Das war spannend. Und das
war praktische Solidaritét.”

Howrst S:hmlﬂhenner

Auch nach-
5| dem den Ge-
si | sundheitsre-

1 formentwiirfen
i ,einige Giftzih-
ne abgeschlif-

fen  wurden,
bleiben die
Bonner Plidne

i nach  Aulffas-

2 3 sung von Horst
Schmltthenner kritikwiirdig. Die
dringend notwendige , grundlegen-
de Neuorientierung®, Krankheiten
zu vermeiden und Erkrankungsur-
sachen zu beseitigen, bleibe wieder
einmal aus.

Es kénne nicht so weitergehen,
daR Kollegen mit 55 Jahren ge-
sundheitlich ruiniert aus dem Be-
trieb gedréngt werden und sich die
Arbeitgeber die Verjiingung ihrer
Belegschaften auch noch mit dem
Griff in die Sozialkassen versilbern
lassen.

Als Skandal bezeichnete
Schmitthenner die Entscheidung
der Bundesregierung, angesichts
fiinf Millionen arbeitsloser Men-
schen auch noch die ABM-Stellen
zu kappen. Es miisse bei dem
Grundsatz bleiben: Arbeit finan-
zieren statt Arbeitslosigkeit. Das
sei auch bezahlbar, wenn die Bun-
desregierung aufhdre, immer nur
bei Arbeitern und Angestellten ab-
zukassieren, sondern die Lasten
endlich gerecht verteile.

An die Delegierten stellte er die
selbstkritische Frage: ,,Sind wir in
der Lage, den Schub aus den ein-
drucksvollen Protesten gegen Ka-
renztage im Sommer in eine kraft-
volle soziale Bewegung im Herbst
und im néchsten Jahr zu iiberfiih-
ren?" Seine Anmerkung dazuw
,Wo die Organisation steht, da
steht auch die Mitgliedschaft

Dieter Schulte

Aus  Stahl-
werken seien
Gemischtwa-
renkonzerne
mit Stahlaktivi-
titen  gewor-
den, die zu be-
treuen ein
i Mehr an Zeit
% und Phantasie
i
; 5 erfordere, sagte
Dleter Schulte in seinem Bericht
iiber den Stahlbereich. ,Wir wer-
den mit neuen Ideen — wie etwa
einer Europiischen Stahlstiftung —
dazu beitragen, den bisherigen Sa-
nititskasten zur Bewiltigung von
Stahlkrisen in einen Instrumenten-
koffer fiir eine aufgabenorientierte
Strukturpolitik  umzufunktionie-
ren.”

Mit der Stahlstiftung wolle die
1G Metall Neues angehen: ,For-
schung, Innovation fiir den Um-
weltschutz, Einsatz neuer Techno-
logien, Qualifizierung der Stahlbe-
schiftigten, Entwicklung struktur-
und arbeitsmarktpolitischer Kon-
zepte.

Stahlprodukte seien konjunktu-
rellen Ausschldgen besonders un-
terworfen. Aus-Konjunkturkrisen
diirften aber keine Beschéftigungs-
krisen werden. Zum einen miisse
der Westen Osteuropa und der
GUS massive industriepolitische
Unterstiitzung leisten und mit gere-
gelten Marktbeziehungen zu die-
sen Lindern den Stahlimport zu
Dumpingpreisen verhindern. Zum
anderen diirfe der Staat nicht die
Vorruhestandsregelungen er-
schweren. ,,Soll etwa der Berufsof-
fizier, der vielleicht 30 Jahre lang
die Wischekammer einer Stand-

ortverwaltung befehligt hat, besser
gestellt werden als unsere Kolle-
gen, die gleichlang am Hochofen
oder in Stahl- und Walzwerken ih-
re Knochen hingehalten haben?*

Erwin Vi

Die Entwick-
lung im Metall-
handwerk und
die wachsende
Ausldnder-
feindlichkeit in
Deutschland
+ standen im Mit-
o telpunkt  des
miindlichen

: Geschiftsbe-
richts von Erwm Vitt. )

Zum Stichtag 30. September wa-
ren in der IG Metall 139000 Mit-
glieder im Handwerk organisiert,
»Noch nie waren es mehr", sagte
Vitt.  Gewerkschaftsarbeit  im
Handwerk vollziehe sich im engen
SchulterschluR mit den Kollegin-
nen und Kollegen der Industrie.
Auf Handwerker sei immer VerlaR,
wenn die IG Metall zum Protest
aufrufe.

Gleichwohl liege auf tarifpoliti-
schem Gebiet Licht und Schatten
im Metallhandwerk dicht beiein-
ander. Die Phase des wirtschaftsli-
chen Booms im Handwerk sei in

-die Zeit gefallen, als die IG Metall

durch Tarifvertrdge mit mehrjdhri-
ger Laufzeit an die Friedenspflicht
gebunden war. Die Folge: Ein
Lohndefizit von bis zu sieben Pro-
zent im Vergleich zur Metallindu-
strie.

Vitt erinnerte an den enormen
Anteil ausldndischer Arbeitneh-
mer an der Wirtschaftskraft der
Bundesrepublik. Sie erwirtschafte-
ten neun Prozent des Bruttosozial-
produktes mit einem Wert von
rund 200 Milliarden Mark.

Deutschland sei ein Einwande-
rungsland, und die Deutschen pro-
fitierten davon, sagte Vitt. Unsere
ausldndischen Kolleginnen und
Kollegen hiitten nicht nur deshalb
Anspruch auf solidarische Unter-
stiitzung.

Vitt sprach sich fiir die Einfiih-
rung des kommunalen Wahlrechts
fir ausldndische Mitbiirger und
Mitbiirgerinnen aus und forderte,
daR das 1990 beschlossene Ausldn-
dergesetz wieder aus der politi-
schen Landschaft verschwinde.

Die wachsenden Rufe ,Deutsch-
land den Deutschen® und ,,Auslén-
der raus“ wiirden immer lauter,
sagte Vitt. Dieser erschreckenden
und fatalen Entwicklung miisse die
1G Metall konsequent entgegentre-
ten.
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wIns
eint die
Sorge
Um
Arbeits-
pléitze””

Mit groflem Ernst angesichts
der Berge von Problemen, und of-
fen und kritisch wie immer, disku-
tierten 66 Delegierte iiber die Ge-
schiiftsberichte des Vorstandes,
Es waren Lehrstunden fiir das
gewerkschaftliche Zusammen-
wachsen von Ost und West. Wei-
tere Schwerpunkte der Ausspra-
che waren das Asylrecht, die Ge-
walttaten der Rechtsextremisten,
die Verteidigung unserer Tarif-
veririige sowie die Moglichkeit ei-
nes Solidarpaktes.

Hans-Harald Gabbe, Finsterwal-
de: Nachdem die zweite und dritte
Kiindigungswelle durch ist und die
Zwergbetriebe entstanden sind,
gibt es fiir Betriebsrdte im Osten
eine ganz beschissene personliche
Situation. Sie miissen némlich mit
ihrer Familie in einem Ort spazie-
rengehen, in dem ihnen in der
Mehrzahl Menschen entgegen-
kommen, die moglicherweise mit
ihren Sozialpldnen aus den Betrie-
ben hinausgeschafft worden sind

und die deshalb jetzt auch umge-.

kehrt fragen: Warum macht ihr erst
jetzt, wo es an den Zwergbetrieb
herangeht, Aktionen? Warum habt
ihr das nicht in der ersten Welle
gemacht?

Fritz Hofmann, Leverkusen: Es
stimmt in Wirklichkeit nicht, daR
die Mitglieder im Westen und im
Osten so unterschiedliche oder gar
entgegengesetzte Interessen hét-
ten. Auch im Westen kdmpfen wir
um die Erhaltung von Zehntausen-
den bedrohter Arbeitsplitze. Jede
Lohnerhdhung, die wir im Westen
durchsetzen, kommt auch direkt
den Kolleginnen und Kollegen im
Osten zugute. Jeder Erfolg, der in
irgendeiner Stadt in Deutschland
erreicht wird, stidrkt uns alle. Um-
gekehrt schadet uns jede Spaltung.
Es kann doch nicht sein, dal ganze
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66 Delegierte ergrilfen in der Aussprache 2u den mundlichen Geschaft

Landstriche industriell verdden.
Und das nicht nur im Osten. Wir
konnen doch nicht auf Dauer zuse-
hen, wie eine ganze Generation
von der Schule direkt in den Vor-
ruhestand geschickt wird!

Werner Baumler, Weilheim: War-
um schlagen uns diese Leute genau
jetzt einen ,Solidarpakt"” vor? Weil
sie mit ihrem Latein am Ende sind
und sie unsere Hilfe brauchen.
Welcher Politiker auch immer mit
uns paktieren oder zusammenar-
beiten will, muR als allererstes den
Paragraphen 116 AFG wieder in
seine urspriingliche Fassung zu-
riickbringen und unsere uneinge-
schriinkte Streikfihigkeit wieder-
herstellen. Wenn wir ohne diese
Voraussetzungen einen Pakt ein-
gehen, laufen wir Gefahr, einen
Pakt mit dem Teufel zu schlieRen.

Ines Richter, Chemnitz: In vielen
Betrieben sind kaum noch Leute
unter 30 Jahren zu finden. Viele Ju-
gendliche sind bereits als Pendler
zur Arbeit in den Westen abgewan-
dert, aber die meisten wiirden lie-
bend gern am Wohnort bei den
Freunden und bei der Familie le-
ben und arbeiten. Aber ich will hier
nicht jammern, sondern auch posi-
tive Aspekte und Vorschlige ein-
bringen. Als Jugendausschuf? hat-
ten wir zum Beispiel eine erfolgrei-
che Aktion gegen die Anhebung
der Mietpreise im Lehrlingswohn-
heim. AuRerdem beteiligten wir
uns mit ,Mut statt Helmut” an
Kundgebungen und Demonstra-
tionen. Denn auch wir als junge
Metallerinnen und Metaller sind
der Meinung, daR man nur gehort
wird, wenn man seine Stimme er-
hebt.

P

Klaus Gerbsch, Berlin: Jeder weiR,
in welchen bescheidenen Dimen-
sionen sich das Arbeitslosengeld
im Tarifgebiet IT bewegt. Jeder weill
auch, wie sich die Lebenshaltungs-
kosten entwickeln. Wir wiirden
unsere Arbeitslosen und alle dieje-
nigen, die es nach dem Willen der

Treuhand noch werden sollen, be- .

triigen, wiirden wir einer Offnung
der Tarifvertriige folgen. Es kann
nur bei unserer Position bleiben:
Mit der IG Metall wird es keine
Offnung der Tarifvertrige geben.

Otto Konig, Hattingen: Ange-
sichts der wirtschaftlichen und so-
zialen Katastrophe in Ostdeutsch-
land und den sich abzeichnenden

Strukturproblemen in  West-
deutschland gewinnen unsere
klassischen  gewerkschaftlichen

Schutzfunktionen wieder an Be-
deutung. Der von den Koalitions-
parteien vorgeschlagene Pakt der
Vernunft zielt letztlich nur darauf
ab, daRl die Gewerkschaften ihre
selbstdndige und solidarische In-
teressenvertretung aufgeben. Des-
halb kann es und darf es keine ge-
werkschaftliche Strategie der Zu-
gestdndnisse zu Lasten der Arbeit-
nehmer in Ost und West geben.

Ghaouti Mimoune, Bruchsal: Was
ist aus dieser Republik, die wir vor
30 Jahren kennengelernt haben,
bloR geworden? Es gab Zeiten, wo
ich dieses Land fiir seine Gesetzge-
bung bewunderte. Und heute?
Brandstifter, die bewullt Men-
schenleben in Gefahr bringen, wer-
den mit Beifall fiir ihre abscheuli-
chen und barbarischen Taten be-
gleitet. Es ist mir nicht gleichgiiltig,
wie eine Gewerkschaft sich in ei-
ner fiir mich und meine Kinder le-

sherichten da; Vorstandes das Worl:

benswichtigen Frage verhilt. Wo
ist der Aufschrei der Gewerkschaf-
ter und Gewerkschaften und der
demokratischen Krifte geblieben,
als das Ausldndergesetz verscharft
wurde? Wo ist die Entriistung der
Massen gebliecben nach Hoy-
erswerda, Rostock, Ketzin und an-
derswo? Wir brauchen dauerhafte
Aktivititen, um uns vor physischen
Angriffen rechisradikaler Krifte
und verbalen Attacken a la Lum-
mer und Stoiber erfolgreich zu
schiitzen.

Nada Novogradec, Frankfurt:
Meine Angst wichst, Ich fiirchte

mich vor Politikern, die die Ldsung

in einer Anderung des Artikels 16
des Grundgesetzes suchen; vor de-
nen, die eine Visumspflicht fiir
Menschen einfithren wollen, die
vor dem Tod fliehen, und die den
Kriegsdeserteuren kein Asyl ge-
wiihren. Ich fordere den Vorstand
der IG Metall auf, sich wie ange-
kiindigt uneingeschrénkt fiir den
Erhalt des Artikels 16 des Grund-
gesetzes bei der Bundesregierung
einzusetzen, sich fiir das allgemei-
ne Wahlrecht klar auszusprechen
und alles zu tun, damit die Demo-
kratie in Deutschland diesen Na-
men auch verdient.

Brigitte Ziegler, Berlin: Haben wir
vergessen, daf} vor nicht zu langer
Zeit deutsche Fliichtlinge in Un-
garn und anderswo Hilfe gesucht
und gefunden haben? Man hat sie
als hilfesuchende Menschen aufge-
nommen und sie nicht mit Brand-
bomben beworfen. In Berlin und
anderen Stddten haben mehrere
tausend Menschen gegen Ausldn-
derfeindlichkeit demonstriert. In
Rostock waren wir 20000 Men-
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0st und West

schen, die entgegen der Pressehet-
ze friedlich gegen AuslinderhaR,
fiir Menschenrechte und Demo-
kratie demonstriert haben. Ich hof-
fe, es werden immer mehr Men-
schen.

Erwin Peter-Winter, Suhl: Die IG
Metall hat gute Vorschldge ge-
macht, um im Osten aktiv-Beschéf-
tigungspolitik zu betreiben. Leider
ist es so0, daR diese von der Politik
nicht aufgenommen worden sind.
Es ist nicht richtig, daB man den
Niedergang der Industriestruktu-
ren im Osten nicht mehr aufhalten
kann. Wer so etwas bemerkt, gibt
kampflos auf. Ich sage: Wir miissen
aktiv zumindest fiir den Rest der
Industriestandorte im Osten ein-
treten.

Paul Bloem, Leer/Papenburg:
Beim Solidarpakt kénnen wir un-
terschiedlicher Meinung sein. Wir
sind nicht in der Gefahr, mit dem
Kapital, wenn wir das mit einem
Boot vergleichen, unsere Identitit
zu verlieren, Wir verlieren erst
dann unsere Identitdt, wenn wir
nicht mehr wissen, warum wir in
dem Boot sitzen, in das wir hinein
mullten, Die Wahl haben wir nicht
immer zu sagen, wir steigen ein
oder nicht. Wir sind keine Sckte,
die neben dem Ungliick steht und
betet, klagt und sagt, da haben wir
wieder einmal recht gehabt. Das
kénnen wir uns nicht erlauben. Die
Menschen erwarten von uns, dafd
wir nicht kneifen, sondern zu dem
stehen, was wir sagen, was wir den-
ken und was wir glauben.

Hans Schmidt, Friedrichshafen:
Fiir Gewerkschaften kann die De-
vise nur heilfen: Keine Anderung
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des Grundgesetzes zwecks Aus-
weitung des Auftrages der Bundes-
wehr., Wir diirfen nicht zulassen,
daB deutsche Soldaten in naher

Zukunft wieder irgendwo, weitab

der Heimat, mit in Deutschland
produzierten Waffen fiir das Kapi-
tal getdtet und in Plastiksiicken

" nach Hause gebracht werden.

Wera Quoss, Oranienburg:. Fiir
Ostdeutschland ist der Kahlschlag
der Betriebe fast erreicht. Wie lan-
ge es in den westlichen Betrieben
dauert, ist nur eine Frage der Zeit.

Volker Scharfe, Halle: Ich mochte
die Gelegenheit nutzen, allen Kol-
leginnen und Kollegen aus dem

. Westen dafiir zu danken, daR sie

bereit waren, den Bundesmontage-
tarifvertrag zu kiindigen, um ihn
fiir den Geltungsbereich Ost zu
verhandeln und wieder zuzuma-

“chen. Um so hther bewerte ich und

bewerten wir das Ergebnis.

Hans-Jiirgen Lindemann, Berlin:
Erfreulich ist, daf bisher in der De-
batte von ‘Differenzen zwischen

Ost- und West-Kolleginnen und

-Kollegen nichts zu spiiren-ist. Uns
vereint die Sorge um unsere Ar-
beitsplitze, um eine sozial gerech-
te, friedliche, haRfreie Lebens- und
Arbeitsperspektive.

Ralf Lindner, Dresden: In der Ver-
waltungsstelle Dresden sind in den
letzten drei Jahren von 73000 Ar-
beitsplitzen 60 000 in den 40 grof-
ten Unternehmen vernichtet wor-
den. An Betriebsbesetzungen hat
man sich im Osten schon gewdhnt.
Da haben zahlréiche Belegschaf-
ten in Ostdeutschland einen Mut
bewiesen, wie ich es nicht vermutet
hiitte. Und .ich kann versichern:
Wir kénnien noch eins draufsetzen.
Es ist eine Liige unseres Wirt-
schaftsministers, wenn er behaup-
tet, die Tarife bedrohten die Betrie-
be. Es sind fehlende Auftrége und
es sind die Altschulden, die uns zu
schaffen machen.

Jiirgen Kerner, Augsburg: Auch
IG Metall-Mitglieder ~ wiéhlen
rechts, und auch ansonsten stram-
me und aktive Vertrauensleute und
Betricbsiiite sitzen den rechten
Spriichen auf. Doch wir miissen
mit unseren Mitgliedern und Funk-
tiondren diskutieren und miissen
Vorurteile, die in den Kopfen sind,
widerlegen. Keine Losung kann es
sein, unsere Positionen den Mei-
nungen im Land anzupassen und
der SPD hinterherzulaufen, die ge-
rade der Union hinterhersprintet.
Denn eine Grundgesetzéinderung
dndert gar nichts. :

Franz Steinkiihler zur Diskussion:
@
Wir brauvchen
O
den Solidarpali

Ich freue mich auRerordent-
lich, daR es zum Thema Asyl und
Ausldnderfeindlichkeit so viele
engagierte Beitrdge gegeben hat.
Dies ist auch ein Signal fiir all
diejenigen, die von der schreiben-
den Zunft sind, um deutlich zu
machen, daR die IG Metall nicht
daran denkt, in Zukunft ihre Po-

- sitionen in der Frage auch nur im

geringsten zu d&ndern, Menschen-
rechte, das lehrt uns die Ge-
schichte, sind unabdingbar. Sie
kénnen nicht zur Disposition ge-
stellt werden. Sie miissen durch
unser praktisches Verhalten,
durch uns selbst verwirklicht
werden. Ich sage ganz deutlich
und unmifverstindlich noch-
mals: Politisch Verfolgte genie-
Ren Asylrecht. Und solange die
IG Metall kimpfen kann, wird
sich daran nichts éindern.

Ich habe gestern erklirt, dafl
die IG Metall unter bestimmten
Bedingungen zu einem Solidar-
pakt bereit ist. Die Antwort ha-
ben wir heute morgen in der
Frankfurter Rundschau® bereits
gefunden. Dort hat sich Bundes-
wirtschaftsminister Mdllemann
nicht nur erneut eindeutig fiir Ta-
rif6ffnungsklauseln im Osten,
sondern auch fiir Offnungsklau-
seln im Westen ausgesprochen.
Nur wenn wir selbst solche Off-
nungsklauseln mit den Arbeitge-

Franz Steinkiihler bei seinem Schluwort: Menschenrechte stehen nicht 2ur Disposition

berverbinden vereinbaren, will
er auf ein entsprechendes Gesetz
verzichten. Offensichtlich gibt es
schwerwiegende Differenzen in
der Bundesregierung. Kohl pro-
pagiert, Mollemann sabotiert ei-
nen Solidarpakt. Ich fordere des-
halb von hier aus den Bundes-
kanzler auf, endlich verbindlich
klarzustellen, was die Bundesre-
gierung iiberhaupt will.

Wer braucht einen Solidar-
pakt? Im Osten brechen uns die
Betriebe weg, es herrscht Arbeits-
losigkeit, niemand- investiert,
Rechtsradikalismus kommt hin-
zu, Perspektivlosigkeit auch.
Brauchen die Arbeitgeber einen
Solidarpakt? Sie brauchen kei-
nen. Sie kinnen mit dem Zu-
stand gut leben. Die, die den Soli-
darpakt brauchen, sind wir. Was
passiert, wenn wir alles so lassen
wie es ist? Dann werden nach wie
vor die Arbeitnehmer zwei Drittel
des notwendigen Sozialtransfers
in den Osten aufbringen.

Ich machte klarstellen, daR die
Einheit Deutschlands nicht nur
ein Problem der Arbeitnehmer
sein darf. Ich mdchte klarstellen,
daR wir nicht akzeptieren, daf
die Arbeitnehmer héhere Sozial-
versicherungsbeitrige zahlen
und auf der anderen Seite die Ar-
beitgeber iiber Investitionszu-
schiisse abkassieren.
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»Aufstond der Zwerge": Kim}er aus Neubrdnenburg (Foto) machten dem

Gewerkschaftstag einen Besuch mit ihren Eltern, den rund 260 Beschiiftig-
ten der Nagema (Nahrungsgiitermoschinenbau), Mehr ols die Hlfte von
ihnen soll ihre Arbeilsplatze verlieren. So will es die Trevhand. Gegen das
Sterben auf Raten wollen die Belegschaften von Hagema und anderen
Kleinbetriehen in Mecklenburg-Vorpommem im Novemher in einem

»Aufstand der Zwerge” sich wehren.

Wie in einer
Dorfprexis . . .

»Die weifl nicht, wor-
tiber sie schreibt.“ Dr. Pau-
la Vogelheim ist leicht
sauer auf die Be-
richterstatterin einer
Frankfurter Tageszeitung,
die sich tiber ,Verschwen-
dung und Pomp“ im ,glit-
zernden Hamburger Con-
gress Cenfrum" mokierte.
Die Arztin, die die Teil-
nehmer des Gewerk-
schaftstages medizinisch
betreute, weifl, wovon sie
spricht.

Der Kongreft ging vielen
im wahrsten Sinne des
Wortes auf die Knochen.
Delegierte, die von mor-
gens bis abends in engen
Sitzreihien ausharren
mufiten, klagten tiber
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Riickenschmerzen. Ihnen
wurde durch ,Stufenlage-
rung"”in einem Spezialbett
Linderung verschafft. An-
dere litten unter der Kli-
maanlage und der
schlechten Luft. Binde-
hautentziindungen  und
Erkdliungen waren die
Folge.

Wiihrend der Sprech-
»Stunde® die von morgens
acht bis abends 19 Uhr
oder linger dauerie, ging
es zu ,wie in einer Dorf-
praxis®. Paula Vogelheim,
die im Alltag an der Be-
rufsgenossenschaftlichen
Unfallklinik Frankfurt ar-
beitet, behandelte tiglich
rund 100 Kolleginnen und
Kollegen mit groflen und
kleinen Wehwehchen.

Denn einige hatten sich

extra filr den Kongrefi
neue Schithe gekauft.

Die fapfere
Ines Richier

Eine der jiingsten Dele-

gierten auf dem Gewerk-
schaftstag war die 19jdhri-
ge Ines Richter aus Chem-
nitz. Schon am ersten Tag
ging die Jugenduvertreterin
bei Barmag-Spinnzwirn
beherzt ans Rednerpult.
Ich war schon eine Stun-
de wvorher total nervis®
erinnerte sie sich spdter.

oIn vielen Befrieben®
schilderte sie den Dele-
gierten die Situation in
Chemmnitz, ,sind kaum
noch Leute unter 30 Jah-
ren.”

Und sie berichtete auch,
dafl sich die Beschdiftigten
diesen Arbeitsplatzabbau
nicht bieten lassen. ,Wir
beteiligen uns mit ,Mut
statt Helmut* an Demon-
strationen; sagte sie unter
dem starken Applaus der
Versammelten.

Als sie in den Saal rief:
wSaniert endlich die Be-
triebe, anstatt stindig zu
entlassen!* wersagte die
Stimme, Trinen kullerten.
Doch die Delegierten er-
munterten sie mit Beifall,
weiterzusprechen, was sie
niit zitternder Stimme tat.

Die Reaktion der Dele-
gierten, so Ines spiiter,
fand sie ,,wirklich gut. Ich
habeja noch nie vor so vie-
len Menschen gespro-
chen.”

. s L B

D

r. Paula Vogelheim im’Einsatz: 100 Patienten am Tag

23 &
Hollegin Ines: ,Noch nie vor so
vielen Menschen gesprochen”

00 h
Spriche...
,Einige Kolleginnen

und Kollegen, vor allem in
den oberen Ringen, haben
sich beklagt, dafl durch Zi-
garettenrauchen im Saal
die Luft oben schwer er-
trdglich wird. Franz Stein-
kithler hat davon gespro-
chen, dafl wir aus der Um-
weltkatastrophe raus
miissen. Auch das ist ein
Teil davon.”

»Es gibt auf Kongressen
nur wenig Schlimmeres,
als wenn man die Essens-
zeiten nicht einhdlt.

HIhr mdchtet bilte alle
viel sagen, aber nicht so
viel reden.”

»Denn auch wir als jurn-
ge Metallerinnen und Me-

taller sind der Meinung,
dafl man nur gehort wird,
wenn man seine Stimme
erhebt”

»Gestattet mir noch
zwei Sekunden oder sagen
wir zweieinhalb Sekunden
zum Rechtsschutz.”

wAlso, ich heifle, verflixt
noch mal, Pouad Allouche
und wicht ,Faud Allu-

$I14

sche’,

HIch komme zwar aus
Wuppertal, aber ich will
da keine Boulique erdff-
Hen."

JWir wissen ja gar nicht,
ob der Herr Meyer von sei-
nem  Blauhelm-Einsalz
aus Jugoslawien wieder
zuriickkommen wird “

LAuch die Kasse der IG

‘Metall ist nicht unend-

lich.“

,Der Franz hat eine
Gosch wie ein Schwert.“

HEin Thema war: Was ist
der Sinn des Lebens. Die
Jungens haben wvor Ver-
gniigen in die Tischkante
gebissen.”

»Die IG Metall ist mehr
als 100 Jahre alt. Kein Arzt
wiirde uns empfehlen, den
Zyklus der Vorsorgeunter-
suchung zu verkiirzen."

&

GruBwort

von Engholm

Scharf grenzte sich der SPD-
Vorsitzende
von den ,heutigen Molleméin-
nern® ab, die per Gesetz die Ta-
rifvertriige aushebeln wollen. In
einem kurzen GruBlwort an die
Delegierten des Gewerkschafts-
tages sagte er:

,Die beste Tarifpolitik, die
Politiker machen konnen, ist,
sich aus der Tarifautonomie
herauszuhalten. Diejenigen, die
in Bonn iiber die Verdnderun-
gen von gesetzlichen Grundla-
gen nachdenken, riihren damit
an einen
Grundpfeiler der neuen deul-
schen Demokratie, und dies
wird nicht chne Schaden fiir sie
selbst vonstatten gehen

Bjérn  Engholm

der wesentlichen
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SPRUCHE, KUNST UND KINDER |

Dresdner Tanzensemble: ,Die sind ju echt professionell”

Der Tanz der Saxomnie

Die jungen Frauen wirbeln iiber
die Biihne zu schriigen Jazztonen.
Expressiv ihre Bewegungen, und
sie neigen sich den Zuschauern
zu, die zur zweiten Kunstpreisver-
leihung der IG Metall gekommen
sind: Es sind die Ténzerinnen des
Ensembles Saxonia Dresden e.V.,,
die fiir dieses Ereignis eigens ein
Programm aus Tanz, Rezitation
und Gesang zusammengestellt
haben.

Das Ensemble wurde 1970 von
der Kulturabteilung der Mefelek-
tronik Robotron Dresden ins Le-
ben gerufen. Rund 100 junge Men-
schen — ob Arbeiter oder Angestell-
te, Schiiler oder Studenten — san-
gen und tanzten unter professio-
neller Anleitung. An die 100 Auf-
tritte hatten sie pro Jahr. Anita Bi-
lich, Geschiéftsfiihrerin der Saxo-
nia: ,In der ehemaligen DDR wur-
de viel gefeiert.”

Revue, Weihnachtsprogramme,
klassisches Ballett, Folkloristi-
sches — kein Problem fiir die inzwi-
schen 45 Ensemblemitglieder. Sie
probten trotz widriger Umstéinde —
Robotron multe seine finanzielle
Unterstiitzung abbauen — unter Re-
gie der polnischen Choreographin
Susanna Czyzowska weiter. Mal
im séichsischen Soldatenheim, mal
in Turnhallen. Nach der Wende
wurde ihnen fiir ihr Engagement
der Kulturpreis der Stadt Dresden
verliehen.

Bilich, die seit sechs Wochen ar-
beitslos ist: ,,Da ist schon viel Idea-
lismus dabei. Wir wollen die jun-
gen Leute von der StraRle holen

Honoriert wird auch die Qualitét
ihrer Auffiihrungen. ,Die sind ja
echt professionell”, staunten die
Zuschauer. Mit Professionalitit,
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meint Czyzowska, habe das wenig
zu tun, Die Choreographin, die in
den Ostblockstaaten fiir ihren Aus-
druckstanz weit iiber die polni-
schen Grenzen hinaus bekannt ist,
setzt auf die Laienbewegung. ,Ich
will den jungen Menschen auch
den Spal lehren, anderen Freude
zu bereiten.”

Bilich und Czyzowska versu-
chen, in die Programme und die
Choreographie aktuelle Fragestel-

lungen einzuarbeiten. Etwa wenn

der Chor anléRlich der Kunstpreis-
verlethung die Zeilen schmettert:
,Wir wollen Frieden hier und iiber-
all, auf der Erde und im AlL*

Oder die Tanzerinnen die deut-
sche Wiedervereinigung in einer

Musikcollage darstellen: die Tren-’

nung, die Freude nach dem Fall der
Mauer — unterlegt mit einem Kohl-
Zitat: Die Mauer in den Kopfen der
Menschen und, als letzte Szene,
das Zusammengehen der Men-
schen. Riesiger Beifall,

Giselo
42 Kids

Helle Stimmen klingen durch
den Betonblock des Congress
Centrums Hamburg. 42 Kinder
haben ihre Eltern auf den Ge-
werkschaftstag  begleitet. Das
Kleinste ist gerade mal ein Jahr
alt, ein 14jihriger ist der Senior.

_Die Eltern kinnen von 9 bis 18

Uhr beruhigt den Debatten fol-
gen, denn die Kids sind bei Gisela
Schueler von der Abteilung Orga-

- nisation und ihrem Team in guten

Hinden.

Kollegin Schueler hat trotz der
wuseligen Schar die Ruhe weg.
Zwar sind vier Kids mehr gekom-
men als erwartet, aber sie hat zu-
samnien mit den Berliner ,Falken®,
der SPD-Jugendorganisation, ein
Programm erarbeitet, in dem sich
fiir jeden der kleinen Kongrefiteil-
nehmer etwas findet. )

Von Sonntag bis Freitag wird je-

weils fiir zwei Stunden ,,das groRe -

Spiel“ gespielt. Diesmal geht es um
die Volkergemeinschaft: Die Kin-
der werden in fiinf Gruppen aufge-
teilt und stellen an jedem Tag ein
anderes Volk dar.

Die Kids bemalen sich nach Lei-
beskriften. Sie bilden eine Regie-
rung, stellen Produkte her. Die
Masken, die die Afrikaner auf den
Markt bringen, der am letzten Tag
stattfindet, sind ihnen gut gelun-
gen. . g
Am letzten Tag erdffneten die
Kinder einen Basar und verkauften

_ihre Bastelarbeiten an die Delegier-

ten. In wenigen Stunden nahmen
sie 1420 Mark ein, Der Erlos wurde

dem Kinderhilfswerk der UNICEF

gespendet.

-matstadt gewahlt.

Zweiter Kunsipreis der IG Metall

Briicken

,,Briicken bauen® — so laute-
te das Thema, das die IG Me-
tall bei der Ausschreibung des
zweiten Kunstpreises vorgege-
ben hatte. Die Resonanz war
umwerfend: 525 Kiinstlerin-
nen und Kiinstler schickten ih-
re Gemiilde ein, die dann von
der siechenkopfigen Jury begut-
achtet wurden. Nach langen
Diskussionen wurden die drei
Preistriiger, Thomas Reddig,
Georg Meissner und Michele
Borio, gekiirt.

Bei der Preisverleihung am
11. Oktober auf dem Hambur-
ger Gewerkschaftstag sagte
Franz Steinkiihler, daR die
Kunst des Briickenbauens in
der heutigen Zeit der sozialen
Spaltungen, wachsender Aus-
linderfeindlichkeit und zuneh-
mendem  Rechtsradikalismus
besonders wichtig seien:

,Wer Briicken bauen kann,
trigt zur  Humanisierung
menschlichen  Zusammenle-
bens bei", sagte er.

Der Kolner Maler Thomas
Reddig, der den ersten mit
15000 Mark dotierten Preis
nach Hause trug, hatte die ,Ho-
henzollernbriicke” seiner Hei-

Filigran, fast mysterios die
Arbeit des 58jahrigen Georg
Meissner, die mehr Fragen
stellt als Antworten gibt. Der
in Schwerte-Ruhr geborene
Kiinstler, der den zweiten Preis
in Hohe von 10000 Mark er-
hielt, macht es dem Betrachter
nicht leicht, und doch kann
man sich des -Zaubers ,Horx-
Gong I1* nicht entziehen.

Ein Sprachbriicke schlug der
in Turin geborene Maler Miche-
le Borio. Der 29jihrige malte
zwei Menschen verschiedener
Herkunft und Hautfarbe, ver-
bunden und vereint durch ihre
Zungen.

Die Zungen, das Symbol der
Sprache, fiihren die Menschen
zueinander. Das Miteinander-
reden ermoglicht das Verste-
hen, den Abbau von Vorurtei-
len und auch die Liebe.

Mit Olpastellfarben und Krei-
de warf der Wahlmiinchner sein
Bild ,Sprachbriicken bauen®
schwungvoll auf die Leinwand,
fiir das er den mit 5000 Mark
dotierten dritten Preis erhielt.
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| '17. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG DER 1G METALL: ABSCHIED UND NEUY

e

Von den Delegiérien des 17. ordentlichen Gewerkschafistages gewihl: Der neve Vorstand der IG Metall

Der newe
Vorstand

»Dieses Ergebnis ist nicht mehr
zu iihertreffen®, freute sich Franz
Steinliihler nach seiner Wieder-
wahl zum Ersten Vorsitzenden
der IG Metall. Steinldihler wurde
mit 684 von 765 Stimmen (89,41
Prozent) im Amt bestiitigt. Drei
Jahre vorher hatte er ein Exgebnis
von 87,75 Prozent erreicht. Wie-
dergewiihlt wurden auch Klaus
Zwickel als Zweiter Vorsitzender
und Werner Schreiber als Haupt-
kassierer.

Zwickel erhielt 683 von 767
Stimmen (89,05 Prozent); Schrei-
ber konnte sich mit 516 von 767
Stimmen (6728 Prozent) gegen
seinen Gegenkandidaten, den Em-
der Ersten Bevollmichtigten Uwe
Schmidt, durchsetzen, der 202
Stimmen (26,34 Prozent) erhielt.

Bei der Wahl der weiteren ge-
schiiftsfiihrenden  Vorstandsmit-
glieder gab es zwei Gegenkandida-
turen zum Wahlvorschlag des Vor-
standes. Durchsetzen konnte sich
Yilmaz Karahasan, Sachbearbeiter
bei der IG Metall-Vorstandsver-
waltung, der 470 Stimmen (62,25
Prozent) erhielt. Nicht durchset-
zen konnte sich dagegen der Hat-
tinger Erste Bevollmiéchtigte Otto
Kénig, der 259 Stimmen (34,30
Prozent) auf sich vereinigte. Nicht
wiedergewiihlt wurde das vom
Vorstand ~ vorgeschlagene — ge-
schiiftsfithrende Vorstandsmit-
glied Karlheinz Hiesinger. Hiesin-

ger erhielt 375 Stimmen (49,67
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Prozent). Als weitere geschiftsfiih-
rende Vorstandsmitglieder wurden
wiedergewiihlt: Karin Benz-Over-
hage mit 638 Stimmen (84,50 Pro-
zent), Siegfried Bleicher (522/
69,14 Prozent), Gudrun Hamacher
(536/70,99 Prozent), Horst
Schmitthenner (5877775 Pro-
zent), Dieter Schulte (497%65,83
Prozent) und Erwin Vitt (419/
55,50 Prozent). Neu in den Vor-
stand wurde Joachim TGppel mit
576 Stimmen (76,29 Prozent) ge-
wahlt.

Die neuen ehrenamftlichen Mit-
glieder des Vorstandes sind Horst
Schupritt  (Bezirk Dortmund),
Klaus Bischoff (Bezirk Frankfurt),
Klaus Mehrens (Bezirk Kiiste), Pe-
tra Philipps (Bezirk Wuppertal)
und Karla Birkmann (Bezirk Dres-
den).

Verabschiedet

Horst Klaus (62) stammt aus dem
schlesischen Bertelsdorf. Gleich zu
Beginn seiner Schlosserlehre in
Niimberg trat er in den Bayeri-
schen Gewerkschaftsbund ein.
Sein Engagement galt der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit, und
1956 wurde Horst Klaus Jugendse-
kretdr in der Verwaltungsstelle
Niirnberg. Sein weiterer Werde-
gang war ein Pendeln zwischen
Niirnberg und Frankfurt. 1968 be-

rief ihn der IG Metall-Vorstand

zum Leiter seiner Jugendabteilung,
Nach fiinf Jahren ging er nach
Niirnberg als Erster Bevollmiich-
tigter zuriick.

Wieder zuriick nach Frankfurt
kam Horst Klaus, als ihn der 14.
ordentliche Gewerkschaftstag
1983 zum geschéftsfiihrenden Vor-

standsmitglied wihlte. Der Vor-
stand iibertrug ihm die Verantwor-
tung fiir das Ressort der gewerk-
schaftlichen Betriebspolitik. Sein
Einsatz war gepréigt vom Kampf fiir
die 35-Stunden-Woche, gegen die
Anderung des Paragraphen 116 Ar-
beitsférderungsgesetz und fiir die
Gestaltung der sozialen Einheit in
Deutschland. Politisch setzte sich
Horst Klaus fiir Frieden und Abrii-
stung ein. Schon als 20jdhriger
sammelte er Unterschriften gegen
die Wiederbewaffnung; bis heute
ist er der Ostermarsch- und Frie-
densbewegung treu geblieben.

,Der Weg in den Ruhestand",
sagte Franz Steinkiihler bei der
Verabschiedung, ,ist fiir Dich
nicht gleichbedeutend mit dem Ab-
schied von der Arbeit an unserer
gemeinsamen Sache. Du wirst si-
cher auch in Zukunft bereit sein,
Deine Erfahrungen an Jiingere wei-
terzugeben.”

Karlheinz Hiesinger (49) machte
von 1956 bis 1960 eine Ausbildung
zum Maschinenschlosser bei MAN
in Augsburg. Er absolvierte die RE-
FA-Lehrginge T und II und war
von 1967 bis 1973 Berufsausbilder
im Betrieb.

In die IG Metall trat Hiesinger
1968 ein, wurde Mitglied der Ver-
trauenskorperleitung bei MAN.
1974, nach dem Besuch der Akade-
mie fiir Arbeit, ging er als Fachse-
kretidr in die Verwaltungsstelle
Augsburg. Dort erfolgte 1982 die
Wahl zum Zweiten und 1984 zum
Ersten Bevollmichtigten. SPD-
Mitglied Hiesinger wurde auf dem
letzten Gewerkschaftstag zum ge-
schiftsfiihrenden  Vorstandsmit-
glied der IG Metall gewdhlt.

., Br hat in Frankfurt keine Fehler
gemacht”, sagte Franz Steinkiihler
bei der Verabschiedung, ,aber er
ist nicht wiedergewidhlt worden,
Das ist in einer Demokratie so, das
muR man akzeptieren, auch wenn
es personlich schmerzt.”

Albrecht Herold (63) lernte im
saarlindischen St. Ingbert den Be-
ruf des Drehers. 1946 trat er dem
damaligen Industrieverband Me-
tall bei. Ab 1956 arbeitete er als
Jugendsekretdr in der Verwal-
tungsstelle Saarbriicken und wur-
de 1960 dort Erster Bevollméchtig-
ter. 1961 erfolgte die Wahl zum
Mitglied des IG Metall-Beirats und |
1974 zum ehrenamtlichen Vor-
standsmitglied. Herold ist politisch |
tief in der Sozialdemokratie ver-|
wurzelt. Seit 1965 ist er Mitglied |
des saarlindischen Landtages, seit |
1980 dessen Prisident. ,Er hat“ so |
Franz Steinkiihler, ,,die politische
und gewerkschaftliche Landschaft
des Saarlandes mitgeprégt.”

Alfred Prezewowsky (60) machte
eine Lehre zum Kraftfahrzeugme-
chaniker. Nach einer Zeit der Ar-
beitslosigkeit fand er 1952 wieder |
einen Arbeitsplatz: als Elektro-|
schweiRer bei der HDW in Kiel. |
Prezewowsky, seit Ende der vierzi- |
ger Jahre Mitglied der IG Metall,
wurde 1957 Betriebsratsmitglied
bei Hagenuk in Kiel, spiiter Be-
triebsratsvorsitzender. 1959 dann
Mitglied der Ortsverwaltung, 1969
Zweiter Bevollmichtigter und |
1976 Erster Bevollmichtigter der
Verwaltungsstelle Kiel.

Er gehorte zu den Metallerinnen |
und Metallern, die 1956/57 im
ldngsten Streik in der Geschichte
der Organisation die Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall fiir Arbeiter

Aus dem Vorstand verabschiedet (von links):
Horst Klaus, Albrecht Herold, Gertraud Hoff-
mann, Karlheinz Weihs. Nicht im Bild: Karl-
heinz Hiesinger, Alfred Prezewowsky
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1983 war er fiir die SPD Mitglied
des Kieler Landtags, seit 1989 eh-
renamtliches  Vorstandsmitglied
der IG Metall. -

Karlhéinz Weihs (61) wurde in
Duisburg geboren, wo er nach dem
Krieg den Beruf des Drehers bei der
Thyssen Stahl AG erlernte. 1954
wurde er Mitglied der IG Metall,
1956 Betriebsrat, 1972 Betriebs-
ratsvorsitzender und 1983 Vorsit-
zender - des - Konzernbetriebsrats.
1980 kam er als ehrenamtliches
Mitglied in den Vorstand der IG
Metall. ,,Er ist kein Mann der gro-
Ren Worte*, wiirdigte Franz Stein-
kiihler die Leistung von Karlheinz

Weihs bei der Verabschiedung, ,er - =

ist ein Mann der Tat” Ohne Leute
wie ihn, die an der Basis arbeiteten,
sei ,die IG Metall nicht denkbar®.

Gertraud Hoffmann (50) arbeitete
nach der kaufménnischen Berufs-
schule bei der Deutschen Versiche-
rung und dann im VEB-Kombinat
Medizin und Labortechnik in
Leipzig. Im Juni 1990 wurde sie Be-
triebsratsvorsitzende der Deut-
schen Med-Lab GmbH in Leipzig
und spiter Konzernbetriebsrats-
vorsitzende. Seit 1991 arbeitet sie
in der Verwaltungsstelle Leipzig.
Franz Steinkiihler lobte die par-
teilose und in der Biirgerbewegung
der DDR engagierte Kollegin bei
der Verabschledung Sie habe ,im-
mer wieder bewuflt gemacht, dall
hinter den Arbeitslosenzahlen
Schicksale von Menschen stehen®.

New iim
Vorsiund

! Joachim Téop-
! pel (45) stammt
¢ gus Neustadt in
Sachsen. Nach
seiner Lehre als
Orgelbauer von
| 1963 bis 1966
i arbeitete ToOp-
; pel als Tischler

ner Eltern 1969 wechselte er als
Datenverarbeiter zum VEB-Kom-
binat Fortschritt Landmaschinen
Neustadt, 1973 wurde er dort Ab-
teilungsleiter. Im Betrieb war er

von 1974 bis- 1978 Vertrauens-

mann und in der Wendezeit ehren-
amtlicher BGL-Vorsitzender.

1990 wurde er ehrenamtliches
Mitglied des geschaftsfiihrenden
Vorstandes der IG Metall (Ost)
und der sdchsischen Tarifkommis-
sion, 1991 Sekretir in der IG Me-

tall-Bezirksleitung Dresden. Top-

pel, der nie Mitglied der SED war,
bekannte sich vor den Delegierten
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~der
" Nach seinem Studium an der So-

im Betrieb sei- -

zu seiner DDR-Vergangenheit:
»Ich war kein Revolutionér. Ich
reihe mich nicht in die Reihe derer
ein, die sagen,-sie seien schon im-
mer gegen die DDR gewesen. In
‘Hamburg wurde er — als erster
Ostdeutscher — zum geschéftsfiih-
renden Vorstandsmitglied ge-
wihlt,

¢ Yilmaz Kara-

" | hasan (54) wur-
{ de im tiirki-
| schen Zongul-
dak geboren.
Nachdem er in
der Tiirkei im
Bergbau als
Elektriker gear-
<1 beitet hatte,

kam er 1958 in die Bundesrepu-
blik, wo er als Elektromonteur bei

e s g

. Siemens in der Oberpfalz anfing,

Von 1960 bis 1962 leistete er sei-
nen Militdrdienst in der Tiirkei.
1963 ging Karahasan als Betricbs-

-elektriker zu den Kélner Ford-

Werken, 1964 als Sozialberater
zum Bezirksverband Mittelrhein
Arbeiterwohlfahrt in Koln.

zialakadeniie Dortmund wurde

‘Karahasan Gewerkschaftssekretér

in der IG Metall-Vorstandsverwal-
tung in Frankfurt. Gewerkschaftli-
ches Denken und Handeln wurde
Karahasan, wie er selbst sagt, ,in
die Wiege gelegt®. Sein Vater war
Mitbegriinder und langjéhriger
Vorsitzender der tiirkischen Berg-
arbeiter-Gewerkschaft.  Karaha-
san, seit 1962 Mitglied der 1G Me-
tall und seit 1963 der SPD, wurde
als erster ausldndischer Kollege in
Hamburg in- den geschiiftsfiihren-

den Vorstand gewihlt.
.. Horst Schu-
* ¢ pritt (56) mach-

i te von 1951 bis
| 1954 eine Aus-
bildung als Ma-
% schinenschlos-
4 ser. Ab 1955 ar-
5 beitete er bei
der Vereinigten
. Rohrleitungs-
bau Diisseldorf, dann bei der Nie-
derrheinischen Maschinenfabrik
Meiderich und ab 1957 bei der
Thyssen Stahlbau Ruhrort. 1966
wurde er dort qualifizierter Vor-
zeichner, 1967 Kolonnenfiihrer
und 1976 Vorarbeiter. 1974 wurde
Schupritt Betriebsratsmitglied, seit
1978 ist er in dieser Funktion frei-
gestellt. 1984 wurde er Betriebs-
ratsvorsitzender, Mitglied des Auf-
sichtsrats der Thyssen Stahl und
des Gesamtbetriebsrats, 1985 des
Konzernbetriebsrats. In Hamburg
wiihlten ihn die Delegierten zum

Vorstandsmit-

ehrenamtlichen
glied.

* Klaus Bischoff

© (49) arbeitete
;| nach seiner
Lehre in den

Jahren 1960 bis
1963 als Kauf-
i mann. 1965 war
er erst Volontir
{ in der Bezirks-
leitung Frank-
furt der IG Metall und kam dann in
die Verwaltungsstelle Darmstadt.
Bischoff ist seit 1960 Gewerk-
schaftsmitglied und seit 1961 Mit-
glied der SPD. -Von 1977 bis 1982
war er Mitglied im Berufsbildungs-
ausschuR der IG Metall, seit 1981
Erster Bevollméchtigter der Ver-
waltungsstelle Worms und seit
1990 Mitglied der Bezirkskommis-
sion im Bezirk Frankfurt. Bischoff
wurde in Hamburg zum ehrenamt-
lichen Vorstandsmitglied gewéhit.
1% Klaus Mehrens
(49) wurde in
Ostpreulien ge-
boren.  Nach
dem Abitur stu-
dierte er Volks-
e wirtschaft. Ab
44 1970 arbeitete
8l er an einem
== Forschungs-
prolekt der Ebert-Stiftung, ab 1973

* im Bundesministerium fiir Bildung

und Wissenschaft. 1975 kam Meh-
rens zur Vorstandsverwaltung der
IG Metall, zuerst in die Wirt-
schaftsabteilung, dann als Leiter
der Grundsatzabteilung. Seit 1989
ist das SPD-Mitglied Mehrens Er-
ster Bevollméchtigter in Hamburg.
Die Delegierten wahlten Mehrens,
der seit 1971 Gewerkschaftsmit-
glied ist, zum ehrenamtlichen Vor-
standsmitglied.
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.. Petra Philipps
| (37) machte ih-
! re Lehre zur In-
dustriekauffrau
bei der Firma
Witte in Iser-
&| lohn. Dort ar-
beitete sie ab
1973 zuerst als
kaufménnische

Angestellte dann als Sachbearbei-
terin in der Rechnungskontrolle.

1977 wurde Petra Philipps, die par-
teipolitisch in der CDU engagiert
ist, Mitglied der IG Metall. 1979
wurde sie Vertrauensfrau in ihrem .
Betrieb, 1980 Mitglied des Be-
triebsrates, dessen stellvertretende
Vorsitzende sie 1985 und Vorsit-
zende 1989 wurde. Sie ist Kassen-
revisorin  der Verwaltungsstelle
Iserlohn. In Hamburg wurde sie
zum ehrenamtlichen Vorstands-
mitglied gewihlt.

] Karla Birk-
<+ mann (42) be-
gann ihre Fach-
| arbeiter-Aus-
bildung zur
Elektromecha-
nikerin 1966 im
Geriite-  und
Reglerwerk
i Leipzig. Dort
arbeitete sie ab 1969 erst als Labor-
mechanikerin, dann in der Berufs-
ausbildung und ab 1972 als Elek-
tromechanikerin. -Im April 1991
wurde sie freigestelltes Betriebs-
ratsmitglied, im Dezember 1991
Betriebsratsvorsitzende. Karla
Birkmann, die seit 1966 Gewerk-
schaftsmitglied ist, gehorte und ge-
hért keiner Partei an. Seit 1991 ist
sie Vorsitzende des Frauenaus-
schusses der Verwaltungsstelle
Leipzig. Der Gewerkschaftstag
wihlte sie in Hamburg zum ehren-
amtlichen Vorstandsmitglied.

Der Konlmlluussthul] nuch der' Wahl (von hnks) Helm }(ulser, Remhurd Bulitz, Erwm
GoRelein, Walter Kaufmonn, Gerhard Ziems, Hermann Gunkel Hans lesdl, Dieter Knoack.
 Hicht im Bild: Emst Eisenmann
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7 17. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG DER 1G METALL: GRUNDSATZREFEM _

uf dem ,Gewerk-
schaftstag Eins“ nach
der Wiedervereini-
gung standen im
Mittelpunkt  des
Grundsatzreferates von Franz
Steinkiihler die soziale Einheit
Deutschlands, ein ,,Demokratie-
Pakt® gegen Rechtsradikalismus,
die politische Zukunft Europas
und der Kampf gegen weiteren
Sozialabbau. METALL dokumen-
tiert Ausziige aus der zweiein-
halbstiindigen Rede.

Die Ereignisse des Jahres 1989 —
und auch die Zeit danach — haben
erneut bewiesen: Geschichte ist
kein kontinuierlicher Prozef, kei-
ne lineare Fortschreibung von heu-
te nach morgen. Ich betrachte es als
Gliick, diese Zeit miterlebt zu ha-
ben, trotz all der Folgen, die wir
auch heute nur zum Teil iibersehen
kénnen. Wer kann je den Jubel iiber
das Zerbrechen der Berliner Mauer
am9, November 1989 vergessen, als
die Menschen, die 28 Jahre durch
sie getrennt waren, einander in die
Arme fielen und selbst noch ihre
Wiichter umarmten?

Langer Kampf

Wir erinnern uns: Vor drei Jah-
ren und einem Monat sprach der
damals noch miéchtige und heute
Mitleid erheischende Erich Ho-
necker einen Satz gelassen aus:
,Den Sozialismus in seinem Lauf
halten weder Ochs noch Esel auf.

Weder ,,Ochs* noch , Esel”, son-
dern Menschen brachten ein er-
starrrtes, inhumanes System, ein
Obrigkeitsregime, das die elemen-
taren, demokratischen Rechte mit
Fiiflen trat, zu Fall.

Dieses System, das sich wagte,
sozialistisch zu nennen, hatte
nichts mit den humanen Idealen
gemein, die unsere Vorvorviter
und -miitter einst formulierten. Th-
ren Idealen — Gerechtigkeit, Frei-
heit, Demokratie, Solidaritéat — fiih-
len wir uns nach wie vor und heute
erst recht verpflichtet.

Wir haben in langem Kampf ei-
nes unserer groRen Ziele erreicht:
die 35-Stunden-Woche. Dafiir ha-
ben wir eineinhalb Jahrzehnte de-
battiert und gestritten, geworben,
verhandelt und gestreikt. Dafiir hat
man uns ,dumm und tdricht* ge-
scholten. Dafiir haben wir Solidari-
tit praktiziert und Opfer gebracht:
fiir Hunderttausende, die ohne Ar-
beit sind, fiir Millionen, die in Ar-
beit stehen.

Ohne die fixierte Arbeitszeitver-
kiirzung wire die Arbeit noch
schlechter verteilt und die Zahl der
Arbeitslosen bedeutend héher.

A

Und dennoch: Im letzten Monat
vermeldete diese Republik in Ost
und West iiber drei Millionen regi-
strierte Arbeitslose. Die ist bedriik-
kende Realitit. Wir wollen und
werden uns damit nicht abfinden.
Drei Millionen Arbeitslose sind
drei Milliorien zu viel!

Die Jahre seit unserem letzten
Gewerkschaftstag in Berlin haben
die 1G Metall in einem selten ge-
kannten Mafe gefordert. Nach-
dem die Mauer fiel, war der Aufbau
einer neuen Gewerkschaftsorgani-
sation in der ehemaligen DDR an-
gesagt. Wir haben diese kriftezeh-
rende, aber fiir unsere Zukunft
zentrale Aufgabe gemeistert.

Der Aufbau der 34 Verwaltungs-
stellen und der Bezirke konnte bei
allen Schwierigkeiten und Schwé-
chen nur gelingen, weil Menschen
bereit waren, ihn zu ihrer Sache zu
machen, ,Ossis" wie ,Wessis”, Im
zweiten Jahr der Einheit sind bei

£

vielen die Freu\dentrﬁnen vom 9.
November 1989\getrocknet. Nicht
die Umwilzung der Arbeits- und
Lebensweise ist dafiir der Grund,
sondern die Dramatik des wirt-
schaftlichen Niederganges und der
sozialen Kluft. Sie dokumentieren
das Versagen von Politik und Wirt-
schalft.

Herrschende Lehre

Die industrielle Produktion ist in
den neuen Lindern auf ein Drittel
des Niveaus von 1989 abgesackt,
die Zahl der Beschiiftigten wurde
um vier Millionen dezimiert. Wir
haben leider_recht behalten: Die
herrschende Lehre der Wirt-
schaftspolitik und ihre Anhiinger
haben ihr Waterloo erlebt. Aller-
dings auf unsere Kosten.

Ich frage diese Bundesregierung;
Wollt Ihr zusehen, bis sich im
Osten dieser Republik kein Rad

Franz Steinkiihler: ,Wir werden den Angrilf auf den Sozialsloat gemeinsam abwehren — mit dem Protest in den Betrieben, mit den Demons oll

,Demokratie-Pald’

mehr dreht? Glaubt denn einer,
der noch einigermafen bei Ver-
nunft ist, daR aus der Erniedrigung
von Millionen Menschen christli-
che Nichstenliebe, demokratische
Biirgergesinnung und eine solida-
rische Gesellschaft entstehen?

Ich sage: Aus Erniedrigung ent-
steht HaR! Aus HaR entsteht Ge-
walt! HaR verzehrt die Herzen, und
Gewalt brennt Asylunterkiinfte
nieder.

Alle Demokraten sind aufgefor-
dert, nach Antworten zu suchen,
um solche menschenverachtenden
Entwicklungen unmoglich zu ma-
chen: Und wenn schon ein Pakt,
dann ist einer gewill nétig: ein ,,De-
mokratie-Pakt®.

Diesen will ich hiermit der Bun-
desregierung, den demokratischen
Parteien, den Unternehmen und
allen gesellschaftlich relevanten
Institutionen und Gruppen vor-
schlagen. Ich wiirde mir wiin-

. TR Yo
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jERSTEN VORSITZENDEN

7

wf der Strabe, mit den Wahlzetteln an den Umnen. Hier werden wir gewinnen.”

jegen Rechis

schen, dafl der Bundesprdsident
diesen Vorschlag aufgreift und zu
seiner Initiative macht.

"~ Das Recht fiir politisch Verfolgte
muf} erhalten werden. Und dort,
wo es angegriffen wird, muR es ver-
teidigt werden. Das Recht auf poli-
tisches Asyl ist die eine Seite, und
die Méglichkeit der Einwanderung
aus wirtschaftlichen Griinden ist
die andere Seite. Es ist dringender
denn je, ein Einwanderungsgesetz
zu schaffen. Deutschland ist lingst
ein Einwanderungsland geworden.

Die soziale Gestaltung der Ein-
heit ist die alles entscheidende
Herausforderung der neunziger
Jahre. Die Ungerechtigkeit der La-
stenverteilung bei der Finanzie-
rung der Einheit hat die soziale
Spaltung zwischen oben und unten
verschiirft. Bis heute fehlt eine Ge-
samtiibersicht iiber die Kosten, bis
heute kommt die Wahrheit nur
hdppchenweise ans Licht.

Statt dessen wird die einfallslose
Leier gedreht: Die Gewerkschaften
im allgemeinen, die IG Metall im
besonderen verhindern mit ihrer
Tarifpolitik nicht nur den Anstieg
der Beschiiftigung, nein, sie seien
fiir den Verlust von Arbeitsplidtzen
verantwortlich.

Wissen diese Herren eigentlich,
wovon sie reden? Kennen sie Ein-
kommen und Lebenshaltungsko-
sten im Osten? Kennen sie die Mie-
ten, die Tarife fiir Gas, Wasser
Strom, das West-Preisniveau im
Ost-Supermarkt?

Soziales Elend

Wir haben diese Vertrdge mit der
anderen Tarifvertragspartei ausge-
handelt, um dem wirtschaftlichen
Niedergang nicht die flichendek-
kende soziale Verelendung und
damit den massenhaften Umizug in
den Westen folgen zu lassen. Die

Menschen sollen in ihrer Heimat
eine Perspektive behalten. Und da-
zu gehoren Lohne, mit denen sie
dort leben knnen.

Die EG braucht eine politische
Verfassung, die demokratische

und soziale Grundréchte der Ge-

meinschaftsbiirger garantiert und
die Vielfalt der Nationen und Re-.
gionen bewahrt.

In Maastricht wurde dieses Ziel
nicht erreicht. Die Unternehmens-
mitbestimmung braucht eine euro-
piische Regelung, die Mitbestim-
mungsflucht verhindert. Dariiber
hinaus miissen Voraussetzungen
fiir europdische Tarifvertrdge ge-
schaffen werden.

Eindeutiges Ziel

Der Betrieb muR ein Ort der
Aussprache iiber Arbeitsbedingun-
gen und Arbeitsorganisation sein,

‘und die Arbeitnehmerinnnen und

Arbeitnehmer diirfen nicht linger
von der Mitbestimmung iiber den
materiellen Inhalt der Produktion
ausgeschlossen werden.

»Arbeiten um zu leben” ist keine
Parole der Vergangenheit, sondern
eindeutiges’ Gestaltungsziel einer
von uns gewollten Arbeitspolitik
und Unternehmensreform. Die
Selbstverstéindlichkeit, daR Frauen
und Minner arbeiten, etwas leisten
wollen, dal sie Spal} an ihrer Ar-
beit haben, daR sie humane Ar-
beitsbedingungen und gerechte
Bezahlung, daR sie mitbestimmen
und mitentscheiden wollen, das
mufRl endlich die selbstverstindli-
che Grundlage jeder zukunfts-
triichtigen Arbeits- und Unterneh-
menspolitik werden.

Die Angleichung der Lohne und
Gehilter in den neuen Bundesldn-
dern wie vereinbart beizubehalten
und konsequent fortzusetzen, das
ist unser Kurs in den neuen Bun-
desléndern. Wer an die Lohne im
Osten ran will, der hétte zwei Jahre
Zeit gehabt, an die grofen Vermd-
gen im Westen ran zu gehen. Wer
an die Lohne im Osten geht, der
geht auch an die Hohe des Arbeits-
losengeldes, der ABM-Bezahlung
und der Renten, der legt Feuer an
eine Lunte, die das PulverfaR leicht
zur Explosion bringen kann.

Die Bundesregierung will die
Bindekraft der Tarifvertrige aushe-
beln. Ostdeutschen Betrieben sol-
len Lohnzahlungen unter Tarif er-
moglicht werden, und westdeut-
schen inzwischen auch. Das ge-
plante Gesetz geht an die Substanz
gewerkschaftlicher Schutz- und
Gestaltungsmacht. Wir halten dies
fiir Verfassungsbruch. Unsere Sat-
zung schreibt uns vor, die Verfas-
sung zu schiitzen. Den Herren sei

gesagt, wir werden unsere Satzung
einhalten.

Die Pflegeversicherung muf um-
gehend kommen. Der unwiirdige
Zustand, in dem sich unsere alten
Menschen in einer Gesellschaft
immer hoherer Lebenserwartung

. befinden, verlangt eine dringende,

solidarische Antwort. Es ist zu be-
griilen, daR sich die Bundesregie-
rung und die Parteien dieses The-
mas angenomnen haben.

Es ist jedoch véllig unakzepta-
bel, es zum AnlaR politischer
Rundschlédge werden zu lassen. Es
ist eine vollig absurde Idee zu glau-
ben, dal wir auf den Weg zur Pfle-
geversicherung die Lohnfortzah-
lung als Opfergabe am Wegrand
lassen wiirden.

Mit Ernst und Nachdruck sage
ich: Wir werden uns nicht nehmen
lassen, wofiir unsere Miitter und
Viter den Kopf hingehalten haben.
Wirwerden den Angriff auf den So-
zialstaat gemeinsam abwehren —
mit dem Protest in den Betrieben,
mit den Demonstrationen auf der
Stralle, mit den Wahlzetteln an den
Urnen. Im Gegenstatz zu manch
anderem, was uns als Gewerk-
schaft bevorsteht, bin ich sicher:
Hier werden wir gewinnen.

Gerechtere Gesellschaft

Fiir die Sozialpolitik der néch-
sten Jahre, ja fiir die gesellschaftli-
che Entwicklung insgesamt, stellt

" die Lage auf dem Arbeitsmarkt die

grofte Herausforderung dar. Nicht
der Sozialstaat, sondern die Ar-
beitslosigkeit mit ihren verheeren-
den sozialen, psychischen und fi-
nanziellen Auswirkungen ist zu
teuer und unbezahlbar.

Die IG Metall hat Vorstellungen,
wir haben Konzepte. Warum also
sollten wir uns verstecken, warum
diese und jede andere Regierung
verschonen, sich mit unserern Vor-
stellungen auseinanderzusetzen?
Da wir unsere Verantwortung
ernst nehmen, gehdren zu unseren
Gesprichs- und Diskussionspart-
nern auch der Kanzler und Bun-
desminister. Wer meint, darauf ver-
zichten zu kénnen, dem sage ich:
Hochmut kommt vor dem Fall,
Und es ist hochmiitig und Aus-
druck von Allmachtphantasien,
die eigene Rolle in dieser Gesell-
schaft zu {iberschétzen.

Wir kdmpfen dafiir, daR der
Schwache nicht langer schwach
bleibt, der einzelne nicht allein, der
Fremde nicht fremd und der Ab-
hiingige nicht wehrlos. Wir wollen
Gleichberechtigung, wir wollen ei-
ne gerechtere Gesellschaft. Das ist
unsere Vision. Das ist mein Traum,
und ich hoffe, das ist auch Eurer.
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Eine wahre Mammut-
Aufgabe bewadiltigten
die 770 Delegiertenin
Hamburg: Aninsge-
samTfUn?Togen berie-
ten und entschieden
sie Uber 748 Antrage,
19 Ergéinzungs- und
funt Initiativantrage.
Das Ergebnis der Be-
ratungen: An einigen
Stellen wurde die Sat-
zung der |G Metall
Uberarbeitet, in sieben
EntschlieBungen be-
stimmten die Delegier-
ten die Positionen und
die Forderungen der
Gewerkschaftfur die
Zukuntt,

Saizung

In einigen Punkten wurde auf
dem Gewerkschaftstag in Ham-
burg die Satzung der IG Metall ge-
indert. Insgesamt lagen dazu 142
Antrige vor. Vor allem die Rechte
von Jugendlichen und Senioren
wurden gestarkt.

Weil die IG Metall nach der
deutschen Einheit grofer gewor-
den ist, wurden auch Vorstand und
KontrollausschuR vergroRert. Die
Zahl der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder stieg von 19 auf
25, die Zahl der Beisitzer im Kon-
trollausschuR von sechs aufsieben.
Damit wurden die bisherigen
Ubergangs-Vorschriften in der Sat-
zung festgeschrieben.

Rentner konnen in Zukunft
wihlen, ob sie von der Verwal-
tungsstelle an ihrem ehemaligen
Arbeitsort oder an ihrem Wohnort

Abs!iml-t;l;g &u;dem- G.ev@chnl'l_s-iug: Das Profil der IG Metall als Interessenbewegung m_ui sq;l{ule Reformkraft herav

betreut werden wollen. Damit kén-
nen Senioren — wenn sie wollen —
in der Verwaltungsstelle am ge-
werkschaftlichen Leben teilneh-
men, in deren Bereich sie erwerbs-
tatig waren. Jugendliche Gewerk-
schaftsmitglieder konnen in Zu-
kunft auch dann in die Ortsverwal-
tung gewihlt werden, wenn sie der
Gewerkschaft seit mindestens
zwolf Monaten angehoren; bisher
war das erst nach 36monatiger Mit-
gliedschaft moglich.

Ausgiebig diskutierten die Dele-
gierten, ob die Gewerkschafistage
in Zukunft alle vier — statt wie bis-
her alle drei — Jahre abgehalten
werden sollen und die Amtsdauer
der Orlsverwaltungen ebenfalls auf
vier Jahre verlingert wird. Die De-
legierten entschieden sich entge-
gen dem Vorstandsvorschlag, den
bisherigen Turnus beizubehalten.

Umfassend beraten wurde die Fi-

sgearheitet

nanzausstattung der Verwaltungs-
stellen. Die Delegierten folgten ei-
nem Vorschlag des Vorstandes:
Danach werden kleine Verwal-
tungsstellen bei den Einnahmen
besser gestellt, wihrend grofere in
Zukunft etwas weniger erhalten.

Die beschlossene Stalfelung
sicht vor, daR kleinere Verwal-
tungsstellen — mit bis zu 3000 Voll-
beitragszahlern — 60 Prozent ihrer
Beitragseinnahmen fiir die ortliche
Arbeit erhalten. Je groRer die Ver-
waltungsstelle ist, desto geringer
ihr prozentualer Anteil. Verwal-
tungsstellen mit mehr als 18000
Vollbeitragszahlern erhalten 22
Prozent. Die bisherige Satzung
wies den Verwaltungsstellen zwi-
schen 38 und 23 Prozent zu. Durch
die neue Regelung werden zwel
von drei Verwaltungsstellen besser
gestellt, eine von zehn etwas
schlechter.
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Allgemeine
@ Gewerkschafispolitik

Zentrale Herausforderung” sei
es, ,nach der politischen Einheit
auch die soziale Einheit zu ver-
wirklichen®, heilt es in der vom
Gewerkschaftstag verabschiedeten
EntschlieRung 1. Es existiere ein
MaR an Ungleichheit in Deutsch-
land wie noch nie seit Kriegsende.
Zudem wachse sich ,,die ungerech-
te Verteilung der Kosten der sozia-
len Einheit zu einem Skandal aus®.
Die notwendige Angleichung der
Lebensverhiiltnisse erfordere ,,gré-
Bere Zuwachsraten bei Produktion
und Beschiftigung, bei Lthnen
und Einkommen in den ostdeut-
schen Bundesléandern,

Duwrch ,,die zerstorerische Eigen-
dynamik* der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung und den Weg-
fall der Systemkonkurrenz werde

NN Aa tax mrrmanrn anan

es fiir Gewerkschaften noch
schwieriger, diesem Wirtschafts-
und Gesellschaftssystem ,,die so-
ziale Dimension abzuringen®.
Wihrend so die Durchsetzungs-
kraft eingeengt werde, wiichsen
andererseits die Anspriiche der
Menschen an die Gestaltungs- und
Schutzaufgaben der Gewerkschaft.
Deshalb ,bleibt es angesichts
marktradikaler Gegenbewegungen
unverzichtbar, daR die IG Metall
ihre Fihigkeit zum Konflikt erhalt
und neu begriindet”.

Die IG Metall miisse daher ihr
Profil ,als gesellschaftliche Gestal-
tungsbewegung, als Interessenver-
tretung und Tréger der sozialen Re-
form“ bei den Mitgliedern wie in
der Offentlichkeit noch stirker
herausarbeiten. Von entscheiden-
der Bedeutung fiir die zukiinftige
Gestaltungskraft der IG Metall sei
die ,,Stirkung der gewerkschalftli-
chen Verankerung in den Betrie-
ben“. Auch miilten die gewerk-
schaftlichen Organisationsstruktu-
ren ,liberprift und verbessert”
werden. \

Die Gewerkschaften verstanden
sich schon immer ,,als Teil der de-
mokratischen Reformbewegung®.
Vordringlich sei jetzt die ,Fortent-
wicklung des Grundgesetzes mit

einer stirkeren Betonung sozial- |

staatlicher und demokratischer
Elemente“. Dazu zédhlten die Ga-
rantie des Streikrechts und das
Verbot der Aussperrung, die Riick-
nahme des Anti-Streikparagra-
phen 116 Arbeitsforderungsgesetz,
die verfassungsrechtliche Absiche-
rung der paritdtischen Mitbestin-
mung auf allen Ebenen und die
Starkung des Demokratiegedan-
kens durch mehr direkte Beteili-
gung des Volkes.

Nach einer bewegenden Debatte
stellte der Gewerkschaftstag klar:
JNerantwortliches Handeln als
Teil dieser Welt verlangt das unein-
geschriinkte Recht auf Asyl und ei-
ne faire und menschliche Praxis fiir
Hliichtlinge und Einwanderinnen
und Einwanderer. Die Artikel 16
(politisches Asyl) und 19 (Garantie
des Rechtsweges) miissen unange-
tastet bleiben. Durch ein Gesetz
miisse die Einwanderung geregelt
werden,

Leidenschaftlich verurteilten die
Delegierten des Gewerkschaftsta-
ges die Gewalitaten und Gewaltpa-
rolen neofaschistischer und rechts-
radikaler Gruppen. Sie forderten,
Jgemeinsam mit allen demokrati-
schen Kriften gegen jegliche Form
von Rechtsextremismus, Rassis-
mus und Menschenfeindlichkeit
im Betrieb, am Arbeitsplatz und in
der Gesellschaft anzutreten®. Aus-
ldndische Arbeitnehmer, Asylbe-

werber und Aussiedler diirften
nicht zu Siindenbdocken fiir soziale
Mifstinde in der Bundesrepublik
gemacht werden.

Schiitzend stellt sich die IG Me-
tall vor die auslidndischen Kolle-
ginnen und Kollegen. Thre rechtli-
che und politische Gleichstellung
sei {iberféllig. Sie lebten seit langen
Jahren mit uns, und deshalb miiR-
ten ihnen alle biirgerlichen Rechte
zuerkannt werden. Auch wurde die
Maoglichkeit  einer  doppelten
Staatsangehdrigkeit fiir Auslédnder
und Deutsche gefordert. Ein Anti-
Diskriminierungsgesetz miisse
ausldnderfeindliche AuRerungen
und Verhaltensweisen unter Strafe
stellen.

Der Gewerkschaftstag verurteil-
te auch ,die politische Diskussion
aus dem konservativen Lager, die
die Stimmung in Teilen der Bevdl-
kerung gegen die Auslidnder an-
heizt. Wir fordern die Bundesregie-
rung auf, ein Konzept fiir ein fried-
liches Zusammenleben zwischen
deutschen und ausldndischen Biir-
gern vorzulegen, bevor es zu ei-

Teitdruck: An 2wel Tugie;wu:de bis in die
Nacht hinein diskutiert

ner noch
kommt.*

Die Delegierten verabschiedeten
weitere Einzelantréige, in denen ein
Verbot aller Riistungsexporte und
Anstrengungen zur Ristungskon-
version gefordert werden. Gebilligt
wurde auch ein Antrag, der einen
flichendeckenden Ausbau von
Kindertagesstitten verlangt, um
Frauen (wie Miénnern) eine Chan-
ce zu geben, Familie und Beruf ver-
einbaren zu kénnen.

groReren Eskalation

Enfwiclklung
o der Organisalion

Grundsitze und Grundstruktu-
ren der gewerkschaftlichen Orga-
nisation haben sich bewihrt.
Wachsende und geéinderte Anfor-
derungen an die IG Metall verlan-
gen aber eine Weiterentwicklung

und zusitzliche neue Formen der
Arbeit. ,Alle organisatorischen
Stdrken und Schwichen miissen
unvoreingenommen  diskutiert,
,Erbhéfe’ abgebaut und sinnvolle
Handlungsalternativen geschaffen
werden’, hei3t es in der Entschlie-
Rung des Gewerkschaftstages zur
Organisationsentwicklung (E 2).

Die EntschlieBung benennt Ent-
wicklungen und Erkenntnisse, die
Anderungen unausweichlich ma-
chen, und schldgt Losungsansitze
und zu erprobende Formen ge-
werkschaftlicher Arbeit vor.

»Irotz der formal abgeschlosse-
nen Einheit gibt es in Deutschland
zwei Gesellschaften mit verschie-
denen politischen, sozialen und
materiellen Bedingungen. Die
Chancen und BewuBtseinslagen
der in ihnen lebenden Menschen
sind sehr verschieden®, heiflt es in
der E 2. Okologische Krisen, neue
Erkenntnisse der Naturwissen-
schaften ,wurden zur Grundlage
neuer Technologien und Organisa-
tions- wie Kommunikationsstruk-
turen. In der Wirtschaft werden
traditionelle Produktionskonzepte
briichig.

Die EntschlieRung weist darauf
hin, daR die Zusammensetzung der
IG Metall-Mitgliedschaft den Be-
schiftigtenstrukturen der 50er und
60er Jahre entspricht und der Orga-
nisationsgrad in den letzten Jahren
gesunken ist. , In den néchsten Jah-
ren miissen wir mit stagnierenden,
wahrscheinlich sinkenden Mitglie-
derzahlen, geringeren Beitragsein-
nahmen und ungleichen Kosten-
strukturen der Verwaltungsstellen
der IG Metall rechnen. Es wird fiir
mehr Aufgaben weniger Geld und
Zeit geben”

Der Betrieb bleibt Grundlage ge-
werkschaftlicher Arbeit, sagt die
E 2. ,,Die IG Metall bleibt eine zen-

" trale, demokratisch aufgebaute Or-

ganisation mit starken, dezentralen
Einheiten* Eine veriinderte Ar-
beitsorganisation sowie ein koope-
rativer und beteiligungsorientierter
Fiihrungsstil sind Voraussetzun-
gen fiir Erfolg.

Die EntschlieRung fordert die
Priifung, welche Aufgaben mit
Vorrang bearbeitet, wie die Aufga-
ben zwischen Verwaltungsstellen,
Vorstand und Bezirken wahrge-
nommen werden sollen, welche
Funktionen die Bildungsarbeit lei-
sten soll. Als Moglichkeiten fithrt
die EntschlieRung Projektarbeit,
Arbeitskreise, erweiterte  Aus-
schuBsitzungen und themenzen-
trierte Angebote an. Auch das Be-
stehen und die Arbeitsweise von

Fachabteilungen soll {iberpriift
werden.
Zwischen  Verwaliungsstellen
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soll ein besserer Informationsaus-
tausch erméglicht werden, Uber
das Vorgehen zur Organisations-
diskussion und -entwicklung sagt
die EntschlieBung: ,,Es ist sinnvoll,
eine Reihe von parallelen Initiati-
ven zu fordern, die sich im Verlauf
des Prozesses erginzen.”

Zum Themenbereich der E 2 be-
schloR der Gewerkschaftstag zehn
Einzelantrige, in denen es unter
anderem heif3t:

Frei werdende Stellen in Orts-
verwaltungen,  Bezirksleitungen
und Vorstand sollen mehr als bis-
her bevorzugt mit Kolleginnen be-
setzt werden, bis der Anteil der
Frauen auf allen Funktions- und
Hierarchieebenen mindestens dem
Anteil der Frauen an den Mitglie-
dern entspricht.

In einem Initiativantrag verlan-

~gen die Delegierten, die DGB-Ju-
gendzeitschrift ‘ran zu erhalten.

In einem weiteren Initiativantrag
fordert der Gewerkschaftstag den
Vorstand auf, Initiativen zu unter-
stiitzen, die Aktivitdten von Scien-
tology, insbesondere in den Betrie-
ben, zu verhindern, In METALL,
»Der Gewerkschafter” und in der
Bildungsarbeit soll iiber Aktivitd-
ten und Ziele von Scientology in-
formiert werden.

Tarifpolitische
@ Herausforderungen

Die deutsche Einigung, der Wan-
del in der Produktions- und Ar-
beitsorganisation, die ¢kologische
Erneuverung der Volkswirtschaft,
gedndertes BewuBtsein in der Ar-
beitnehmerschaft und stédrkere in-
ternationale Einfllisse stellen die
IG Metall vor neue Herausforde-
rungen. In der von den Delegierten
mit liberwéltigender Mehrheit ver-
abschiedeten tarifpolitischen Ent-
schlieRung (E3) wird benannt, wie
die IG Metall diesen Herausforde-
rungen begegnen will.

Basis gewerkschaftlicher Tarif-
politik bleibt die ,engagierte Be-
triebspolitik®, Angesichts des gi-
gantischen Umverteilungsbedarfs
von West nach Ost und von Nord
nach Siid werden Unternehmer
und konservative Politik versu-
chen; den Lohnverzicht durchzu-
setzen. In diesen Verteilungskon-
flikten, die sich dramatisch ver-
schérfen werden, wird die IG Me-
tall versuchen, ,,solidarische Kon-
zepte der Umverteilung” mit einer
Tarifpolitik ,zur Sicherung und
Verbesserung der Realeinkommen
zu verkniipfen®.’ ‘

Die ,Tarifreform 2000“ soll de1
Erwerbsarbeit der Zukunft einen
neuen Rahmen geben. Mchrere
Ziele werden dabei angestrebt:

o F | A wonnd =

@ attraktive Arbeit,

@ menschengerechte und zumut-
bare Arbeits- und Lebensbedin-
gungen,

® mehr Dbetrieblicher
heits- und Umweltschutz,
® mehr Chancengleichheit fiir
Frauen,

@ mehr Demokratie im Arbeitsall-
tag.

Eine wichtige Bedeutung haben
gemeinsame Entgeltrahmen- und
Manteltarifvertrdge, um struktu-
relle Benachteiligungen zu beseiti-
gen und qualitative Verbesserun-
gen fiir die Arbeitnehmer zu si-
chemn.

Dauer, vor allem aber Lage und
Verteilung der Arbeitszeit bleiben
Jim  Zentrum gesellschaftlicher
und betrieblicher Auseinanderset-
zungen®. Auf jeden Fall mu} die
vereinbarte Arbeitszeitverkiirzung
zur 35-Stunden-Woche im Westen
und zur 38-Stunden-Woche im
Osten verwirklicht werden. Auch
der Abbau von Mehrarbeit und
besserer Schutz der Teilzeitbe-

Gesund-
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Delegierter —

. vor dem Prﬂsldium. A

- Neuen Herausforderungen .
; oﬂenslv begegnen (B

schiftigten bleibt auf der Tagesord-
nung.
Die Delegierten betonten das

.Ziel, die Arbeitszeit sozial zu ge-

stalten. Das heiflt insbesondere,
das freie Wochenende zu sichern,
Schichtarbeit einzugrenzen, die
Kampagne gegen Nachtarbeit fort-
zusetzen und familienfreundliche
Arbeitszeiten zu férdern. Dazu ge-
hért, daR Vdter und Miitter von
Kindern bis zum zehnten Lebens-
jahr sich leichter teilweise von der
Arbeit freistellen lassen kénnen
und ein zeitlich befristetes ruhen-
des Arbeitsverhdltnis mit Riick-
kehrgarantie ermoglicht werden
soll.

Auch international werden die
Herausforderungen fiir die IG Me-
tall griRer. Verschirfter Wettbe-
werb und der EG-Binnenmarkt
verlangen, die Tarifpolitik interna-
tional besser zu koordinieren. Da-
zu gehort eine intensivere Abspra-
che* mit Arbeitnehmerorganisatio-
nen auf européischer Ebene, die
Vorbereitung gemeinsamer und

gleichzeitiger Aktionen und es gilt,
Voraussetzungen fiir gemeinsame
Tarifvertrige in mehreren europii-
schen Léndern zu schaffen.

Um iiberhaupt tarifpolitische
Ziele durchsetzen zu kénnen, muR
das Streikrecht verteidigt und die
Streikfdhigkeit gesichert werden.

In der tarifpolitischen Entschlie-|
Bung wird dazu betont, daR ,,der
Paragraph 116 Arbeﬂsforderungs |
gesetz in der heutigen Form besei-|
tigt werden muRR®. {

Nach ldngerer Diskussion wur-
den Antrige abgelehnt, die einen
besonderen tariflichen Schutz fiir
Vertrauensleute forderten und|
dem IG Metall-Vorstand die Mag-|
lichkeit nehmen oder einschrin-
ken wollten, Empfehlungen fiir Ta-
rifforderungen abzugeben. '

4 Betriebspolifilc undi
@ Mithestimmung

Gewerkschaftliche Betriebspoli-|
tik ist ,das Fundament erfolgrei-|
cher Gewerkschaftspolitik”. Dar-
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iiber waren sich die Delegierten ei-
nig, als sie die EntschlieRung 4 zur
sGewerkschaftlichen Betriebspoli-
tik und Mitbestimmung” berieten.
Vor allem im Betrieb kann die IG
Metall ihre Schutz- und Gestal-
tungsfunktion wahrnehmen, Ver-
trauen gewinnen, dort kann sie ak-
tiv und lebendig sein.

Vor immensen Herausforderun-
gen stehen die Betriebsrdte und
Vertrauensleute: In den neuen
Bundesldndern haben sie mit der
Deindustrialisierung zu kdmpfen,
in den alten setzen sie sich mit den
Risiken und Chancen neuer Unter-
nehmensstrategien  auseinander,
mit  Konzentrations- und Spal-
tungsprozessen. In kleineren Be-
tricben fillt es schwer, Interessen-
vertretungen zu installieren, GroRR-
betriebe agieren {iber nationale
Grenzen hinaus. Die Interessen
der Beschiftigten, mit denen die
Betriebsréite und Vertrauensleute
gewerkschaftliche Betriebspolitik
durchsetzen wollen, werden im-
mer differenzierter.

AN At inm Avrmanon s

Thre Arbeit zielt vor allem auf si-
chere und geschiitzte Arbeits- und
Ausbildungsplitze, auf sichere
Einkommen und eine ,aktive Ein-
kommenspolitik®, auf umfassende
Aus- und Weiterbildung, men-
schengerechte  Arbeitsgestaltung
und gesunde Arbeitsbedingungen
sowie ,umweltvertrigliche Pro-
duktion und Produkte” ab.

»Um die Lebens- und Arbeitsin-
teressen der Arbeitnehmer durch-
setzen zu kdnnen*, stellten die De-
legierten fest, ,brauchen wir die
konsequente Verwirklichung von
Mitbestimmung am Arbeitsplatz,
in den Betrieben, in den Unterneh-
men und in der Gesellschaft.

Deshalb forderten sie eine Wei- -

terentwicklung der Betriebsverfas-
sung. Sie wollen bei wirtschaftli-
chen Angelegenheiten, bei der
Neuorganisation der Betriebe, bei
neuen Techniken, Fragen des Um-
welt- und Gesundheitsschuizes,
Arbeitsgestaltung und personellen
Angelegenheiten  mitbestimmen.
»Geregelt werden muf} insbeson-
dere auch die internationale Zu-
sammenarbeit von Betriebsriten
und Gewerkschaften in multina-
tional operierenden Konzernen.”
Der Gewerkschaftstag betonte
seine Forderung nach ,gleichbe-
rechtigter und gleichgewichtiger
Mitbestimmung der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften auf Un-
ternehmensebene®. Nicht nur daR
die Montanmitbestimmung ausge-
weitet werden muR, auch die eige-
ne Praxis soll veriindert werden:
volles Ausschopfen der gesetzli-
chen Regelungen, und das Verzah-
nen aller gewerkschaftlichen und
Interessenvertretungsebenen. Thre
Arbeit soll sich auch fiir ,,6kologi-
sche, regional- und strukturpoliti-
sche Handlungsfelder” 6ffnen.
Dabei sollen alle mitarbeiten.
Ziel- und personengruppenbezo-

“genes Vorgehen stiirkt das ,,demo-

kratische Selbstverstindnis, for-
dert die Kompetenz und vertieft ge-
werkschaftliches  BewulRtsein®.
Neben bewiihrten Formen der ge-
werkschaftlichen Interessenvertre-

tung sollen neue Arbeitsformen.

treten.

Indus!riepolilik und
@ odkologischer Umbau

Der Gegensatz zwischen paliti-
scher Einheit und sozialer Spal-
tung muR tiberwunden werden.
Dazu gehéren eine aktive Arbeits-
marktpolitik und eine aktive Re-
gionalpolitik, die die Lebensbedin-
gungen der Bevilkerung ebenso
verbessern wie die Standortbedin-

die Fortsetzung des Gemein-
schaftswerkes Aufbau Ost.

In der E 5 (Gesellschaftliche Ge-
staltung und solidarische Finanzie-
rung, qualitatives Wachstum, so-
ziale Innovation, Gkologischer
Umbau) forderten die Delegierten,
die Ersparnisse von Arbeitneh-
mern auf freiwilliger Basis fiir den
wirtschaftlichen  Wiederaufbau
Ostdeutschlands zu mobilisieren.

- Dariiber hinaus soll die Gewerk-

schaftsvorstand priifen, wie sich
neue Wege der Vermogensbeteili-
gung an der Wirtschaft mit der Fi-
nanzierung gesellschaftlicher Re-
formen in den neuen Lindern ver-
binden lassen.

Die Delegierten bekriftigten au-
Berdem die IG Metall-Forderung

" nach einer Erginzungsabgabe mit

Einkommensgrenzen (60000/
120000 Mark fiir Ledige/Verheira-
tete) und einer Investitionsabgabe
nach dem Beispiel des Investi-
tionshilfegesetzes von 1952.

Zu einer aktiven Arbeitsmarkt-
politik in Ostdeutschland gehirt,
die bestehenden Beschéftigungsge-
sellschaften zu festigen, um daraus
selbstéindige Betriebseinheiten zu

entwickeln.

Beschiiftigungsgesellschaften

gungen der Betricbe. Die IG Metall —konnen Arbeitsplétze nur voriiber-

verlangt von der Bundesregierung

gehend sichern. Vorhandene Qua-

Am Delegiertentisch: Menschengerechte Arheitsgestaltung durchsetzen

lifizierungsformen miiflten deswe-
gen innovative Unternehmen wer-
den, die in der Lage sind, Gewinne
zu erwirtschaften. Férdermittel aus
offentlichen Haushalten sollten
die regional-politische Wirksam-
keit wvon Beschiftigungsgesell-
schaften erhdhen, hieR es in einem
Ergidnzungsantrag, den die Dele-
gierten verabschiedeten. -

Die Technik muR in den Dienst
der Gesellschaft gestellt werden.
Umweltbelastende Schadstoffe aus
der Produktion und umweltschid-
liche Produkte diirften erst gar
nicht anfallen.

Damit Naturzerstérung und
Okoschéiden endlich als Kosten-
faktor ins unternehmerische Kal-
kil einflieRen, sind Abgaben not-
wendig, die den Energie- und Roh-
stoffverbrauch verteuern,

Fiir Umweltinvestitionen in Ost-
deutschland soll ein Fonds gebildet
werden, aus dem die Beseitigung
von Altlasten finanziert wird. In
mehreren Antrdgen wurde der
Ausbau des 6ffentlichen Personen-
und Giiterverkehrs gefordert. Dar-
iiber hinaus sollten ermiRigte
n»Umweltfahrkarten® (Job-Tickets)
der regionalen Verkehrsgesell-
schaften eingefiihit werden, wm
den Umstieg vom Auto in Busse
und Bahnen zu férdern.

A
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6 Sicherung und Avs-
@ bav des Sozialstaates

Beschliisse sind leicht gefalt, die
praktische Umsetzung erweist sich
oft als schwierige Prozedur. Das
bekamen die Delegierten des Ge-
werkschaftstages in Hamburg an
Ort und Stelle zu spiiren. , Mit aller
Schirfe hatten sie in einem Initia-
tivantrag gegen die Novelle des Ar-
beitsforderungsgesetzes prote-
stiert, den der Bundestag dann ge-
nau einen Tag spéter mit den Stim-
men der Regierungskoalition doch
beschlof, einer Gesetzeséinderung,
die der Arbeitsmarktpolitik Mil-
liardensummen raubt.

yDieses Ereignis macht deutlich,
daR sich der Angriff von Kapital
und Kabinett auf unseren sozialen
Besitzstand durch Konferenzbe-
schliisse allein nicht stoppen 1413t
zog Walter Sauerwald, Sprecher
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der Antragsberatungskommission,
erniichtert Bilanz. ,Wir miissen
massenhaft mobilisieren und Wi-
derstand entwickeln".

Als Sauerwald das in kdampfe-
rischer Rede vortrug, stand gerade
die (sozialpolitische) Entschlie-
RBung 6 zur Debatte (die auch be-
schlossen wurde). In ihr wird ge-
fordert, die Instrumente aktiver Ar-
beitsmarktpolitik — Qualifizie-
rungs- und Beschéftigungsforde-
rung — zu verstidrken (statt abzu-
bauen).

Zur Uberwindung der Arbeitslo-
sigkeit in Ostdeutschland, so das
Votum der Delegierten, mul} ein
zusétzliches oOffentliches Beschél-
tigungsprogramm  her. Weitere
Forderungen: ein vollstindiges ge-
setzliches Verbot gewerbsméRiger
Arbeitnehmeriibérlassung und
schiirfere Kontrollen bei illegaler
Leiharbeit. ’

—

tkschafistag ein gewvaltiges Arheifspensum

Die Arbeitsstandards fiir die
Stammbelegschaften miissen, so
eine weitere Forderung, auch fiir
die Leiharbeiter gelten.

Beschlossen wurde ein Ergén-
zungsantrag, wonach Arbeitneh-
mer iiber Umweltbelastungen im
Betrieb informiert und vor ihnen
geschiitzt werden miissen. Auf An-
trag der Verwaltungsstelle Siegen
plidiert die IG Metall fiir ein Ar-
beits- und Gesundheitsschutzpro-
gramm fiir Handwerksbetriebe;
weil auch in ihnen die Arbeit mit
gesundheitsschéddlichen  Stoffen
von Jahr zu Jahr zunimmt.

Generell werden im E 6 mehr
Rechte fiir Betriebsréiite im Arbeits-
und Umweltschutz verlangt und
Umweltausschiisse auf Betriebs-
und Unternehmensebene.

Das Recht auf Wohnung soll als
Grundrecht verankert werden.
Dariiber hinaus fordert die IG Me-

_ der Gesetzgeber angehalten wird,

tallin der E 6 mehr Investitionen in
den sozialen Wohnungsbau, Erhalt

von sozialgebundenem Wohn-
raum, eine einkommensneitrale
Forderung des Eigenheimbaus und
Mietpreisbegrenzung.
Beschlossen wurde auch ein
Einzelantrag aus Bochum, in dem

Arbeitslosengeld linger zu gewih-
ren (fiir dltere Arbeitnehmer soll
die Bezugsdauer auf 60 Monate an-
gehoben werden) und das Alters-
{ibergangsgeld an die Lohn- und
Gehaltsentwicklung in  West-
deutschland zu koppeln.

Um iiberschuldete Arbeitneh-
mer (deren Zahl steigt) besser vor
dem finanziellen Ruin zu schiitzen,
setzt sich die IG Metall fiir eine
jihrliche Anpassung der Pfin-
dungsfreigrenze an die Sozialhilfe
und ein Verbot betrieblicher Ab-
mahnungen ein,
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Internationale
@ Gewerkschafispolitik

" Fiir die ,,Gestaltung einer neuen,
sozialen und kologisch tragfihi-
gen Weltordnung, zur Lésung
dringender Menschheitsfragen
setzten sich die Delegierten bei der
Beratung der EntschlieRung 7 ,In-
ternationale Gewerkschaftspolitik
— unser Beitrag fiir eine gerechtere
Welt* ein.
Mit dem Ende der Ost-West-
Spannung hat sich der weltweite
| Verteilungskonflikt verschérft.
Neue Konzepte sind gefordert, die
marktradikale Dogmen in ihre
Schranken weisen. Die IG Metall
fordert die konsequente Fortset-
zung der Abriistungspolitik, das
Einrichten eines Konversions-
fonds, ein dkologisches Umgestal-
ten der Industriegesellschaften,
den Aufbau einer gerechteren
Weltordnung. Die Ursachen der

| Wanderungsbewegungen miissen
bekdmpft werden.

Nicht abriicken will die IG Me-
tall vom Recht auf Asyl fiir poli-
tisch Verfolgte geméR den Artikeln
16 und 19 des Grundgesetzes, flan-
kiert durch eine ,gestaltende Ein-

b wanderungspolitik".
. Die Bundesrepublik soll sich auf
| der Basis des Grundgesetzes ,als
verantwortlicher Partner in die in-
ternationalen Einrichtungen inte-
grieren”. Sie beschlossen: ,Eine
Beteiligung deutscher Soldaten an
Kampfverbdnden der UNO ge-
schweige Eingreif-Truppen der
NATO oder WEU darf es nicht ge-
ben Einsetzen muRl deutsche Po-
litik sich fiir ,,Frieden und Verstin-
digung, Demokratie und Men-
| schenrechte, tkologische Verant-
wortlichkeit, Gleichheit und sozia-
le Gerechtigkeit, eine menschen-
wiirdige Einwanderungs- und
Asylpolitik in Europa®. i

Sie soll zur Stabilisierung der po-
litischen, gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Verhilt-
nisse in Osteuropa und zu grundle-

} genden politische, soziale und
wirtschaftliche Reformen in den
Entwicklungslidndern beitragen.

Grolie Defizite stellten die Dele-
gierten beim IntegrationsprozeR in
Europa fest. Die demokratischen
Grundlagen sind unzureichend.

»Die IG Metall fordert fiir die Euro- = §

péische Union eine Verfassung, die
! den Grundsiitzen einer parla-
mentarischen Demokratie ent-
spricht.* Zu den sozialen Grund-
rechten gehort auch eine ,liberzeu-
| Bende Mitbestimmungsregelung
fiir europiische Aktiengesellschaf-
ten, Richtlinien fiir europiische
Betriebsrdite, Rahmenregelungen
fiir européische Tarifpolitik sowie
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eine Angleichung von Bildungs-
und Berufshildungssystemen.

Um ihren Forderungen mehr
Nachdruck zu verleihen, will die
IG Metall ihre internationale Ar-
beit verstdrken. Sie setzt sich ein
fir die ,Verteidigung der Men-
schen- und Gewerkschaftsrechte,
Stiarkung freier Gewerkschalften
liberall in der Welt, Abstimmung
gemeinsamer Ziele und Strategien,
europa- und weltweite Mitgestal-
tung der Arbeitnehmer in multina-
tionalen Unternehmen, Abwehr
unternehmerischer Versuche,
Standorte gegeneinander auszu-
spielen, Durchsetzung sozialer
Mindeststandards“.

Deshalb weitet die IG Metall ihr
Engagement im Internationalen
Metallgewerkschaftsbund und im
Europiiischen Metallgewerk-
schaftsbund aus. Sie engagiert sich
in Osteuropa mit dem Ziel, starke
und freie Gewerkschaften zu un-
terstiitzen. Und sie will in den
Schwellen- und Entwicklungslédn-
dern Lateinamerikas, Asiens und
Afrikas mithelfen, Gewerkschaften
aufzubauen. Scharf verurteilt der
Gewerkschaftstag das brutale Vor-
gehen gegen unabhéngige Gewerk-
schaften in Siidkorea und Thai-
land.

In Europa will die IG Metall mit
den Unternehmen europdische Be-
triebsrite vereinbaren. Dafiir sol-
len sich Betriebs- und Aufsichtsrd-
te verstarkt einsetzen.

Durch ein gewerkschaftliches
Netzwerk soll eine ,schnelle de-
zentrale Information und Koordi-
nation unter Einsatz moderner
Kommunikationstechnik® ermég-
licht werden. Voraussetzung bleibt
die Stirke der Gewerkschaften in
den Betrieben.

,Von entscheidender Bedeutung
ist, daR starke nationale Verbande
dem gewerkschaftlichen Handeln
auf européischer und internationa-
ler Ebene Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsmacht verleihen.”
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Antragsheratung: Manchmal gesireBt, aber immer konzentriert

Aus dem Schlufwort von Franz Steinkiihler:

Soliclenritéid mil
den Schwachen

Dieser Gewerkschaftstag habe
Zeichen gesetzt und Signale der
Hoffnung ausgesandt, sagte Franz
Steinkiihler in seinem Schluflwort.
Er habe auch gezeigt, daR die Her-
stellung der sozialen Einheit den
Einsatz der ganzen IG Metall erfor-
dere. ,,Und er hat gezeigt, daRk die
soziale Spaltung Deutschlands die
IG Metall nicht gespalten hat. Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer im Osten wie im Westen kén-
nen sich — trotz gravierender Un-
terschiede in den Problemlagen —
mit ihren Wiinschen und Hoffnun-
gen in dieser IG Metall wiederfin-
den, sich mit ihr identifizieren.”

Das Ende von GroRutopien und
geschlossener  Gesellschaftsent-
wiirfe habe uns weder in Verzweif-
lung noch in Ratlosigkeit gestiirzt,
sagte Steinkiihler. ,Ein Blick zu-
riick in die Geschichte zeigt, dafl
die deutschen Gewerkschaften
sich weder von gescheiterten Hoff-
nungen noch von der Endstation
Sehnsucht haben leiten lassen,
sondern von einem realistischen
Programm, dessen zentrale Aussa-
gen Mitbestimmung, Arbeitszeit-
verkiirzung, gerechtere Einkom-
men und Humanisierung der Ar-
beitswelt sind.

Dies bedeutet, daR jenseits der
bestehenden Verhiltnisse der in
Freiheit und Wiirde arbeitende
Mensch erscheint, dessen Solidari-
tit die Welt umspannt und zur Hei-
mat einer Gesellschaft der frei und
gleich vereinten Menschen und
Volker macht. Dies ist und bleibt
die historische Aufgabe freier und
demokratischer Gewerkschaften.”

Steinkiihler erinnerte an die de-
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mokratischen, humanistischen
und sozialen Traditionen unserer
Vorfahren: ,,Heute wie damals ste-
hen wir gegen Arroganz und
Machtanmafung, gegen Rassismus
und Auslinderfeindlichkeit, fiir
Solidaritdt und Freiheit. Dieser Ge-
werkschaftstag hat auch dazu Be-
schliisse gefaRt. Sie werden die
Wirklichkeit jedoch nur in dem
Male verdndern, wie wir sie im All-
tag zur Richtschnur unseres Han-
delns machen.“

Die IG Metall werde sich einer
gesellschaftlichen Initiative nicht
verweigern, die den wirtschaftli-
chen Aufbau voranbringt und von
sozialer Gerechtigkeit geprégt ist —
in West und Ost, sagte der Erste
Vorsitzende.

,Wir werden den Weg der akti-
ven Tarifpolitik fortsetzen. Wir
werden gemeinsam verhindern,
dall die Bereitschaft zum Teilen
zwischen West und Ost zur Umver-
teilung von unten nach oben miR-
braucht wird. Wir werden mit un-
seren Mitteln in den Betrieben und
Unternehmen dazu beitragen, daR
Produktionskonzepte und Arbeits-
organisation sozial modernisiert
werden. Der Mensch ist es, der Mit-
telpunkt der Produktion sein
muBf .

Die IG Metall wolle ihre Organi-
sation weiterentwickeln und er-
neuern. Bewirtes miisse erhalten
bleiben, Schwichen miiften iiber-
wunden werden, sagte Steinkiih-
ler. ,Wir wollen Solidaritdt mit den
Schwachen, wir wollen Solidaritit
mit unseren auslindischen Mitbiir-
gern praktizieren. Wir diirfen der
Gewalt keine Chance lassen. So-
ziale Gerechtigkeit und Toleranz
brauchen Zivilcourage. Wir wer-
den nicht wegsehen, wir werden
nicht schweigen. Wir werden die
Rechte der Menschen im Alltag
vertreten und verteidigen.”

Dieser Gewerkschaftstag habe
gezeigt, daR diese Organisation mit
Zuversicht und Selbstvertrauen die
vor uns liegenden Aufgaben in Ost
und West angehen kénne, betonte
Steinkiihler.

,Die IG Metall bleibt die Hoff-
nung der Schwachen, sie bleibt ein
Anwalt der Menschenrechte und
der Menschenwiirde, sie bleibt ei-
ne gesellschaftliche Reformbewe-
gung. Wir streiten weiter fiir eine
solidarische Zukunft.“
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